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บทคัดย่อ 
การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาการสนบัสนุน

จากองคก์รที�มีผลต่อการปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออก ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ
หมู่บ้าน ตาํบลสุมเส้า อาํเภอเพ็ญ จังหวดัอุดรธานี จาํนวน 195 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง 100 คน  จากการศึกษาพบว่า การสนบัสนุนจากองคก์รในภาพรวมของ
กลุ่มตวัอย่าง มีการสนบัสนุนจากองค์กรอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี�ย 3.68 (S.D.=0.569) การปฏิบติังาน
ป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออกอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลี�ย 4.05 (S.D.=0.609) การสนบัสนุนจากองคก์รมี
ความสัมพนัธ์ระดบัสูงทางบวกกบัการปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออกอย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติ (r=0.765, p-value<0.001) ส่วนตวัแปรที�สามารถร่วมพยากรณ์การปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากองคก์รดา้นเวลา (p-value<0.001)  และการสนบัสนุนจากองคก์ร
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (p-value<0.034) ซึ� งทั�ง 2 ดา้นสามารถร่วมพยากรณ์การปฏิบติังานป้องกนัควบคุม
โรคไขเ้ลือดออกไดร้้อยละ 63.40 

Abstract 

This research was based on cross-sectional descriptive research. Its objective was to 

investigate the organizational support factors influencing the operation and control of 

dengue prevention by village health volunteers at Samsao subdistrict, Phen district,  Udon 

Thani province. The population of this study was  195 health  volunteers  and  100 subjects  

were drawn  as  the  subjects  of  this  study. Overall, the level of supports from 
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1. บทนํา 

โรคไขเ้ลือดออก (dengue hemorrhagic  

fever: DHF)  เป็นปัญหาสําคญัทางสาธารณสุข  
ในระยะ 50 ปีที�ผ่านมา นับตั�งแต่การระบาดของ
โรคในประเทศไทย ตั�งแต่ปี 2501 อตัราอุบติัการณ์
ของโรคมีแนวโนม้สูงขึ�นมาโดยตลอด นอกจากนี�
ยงัมีการแพร่กระจายของโรคไปทั�วทุกภาคของ
ประเทศไทย ซึ� งผลการดาํเนินงานป้องกนัควบคุม
โรคในระยะที�ผ่านมายงัไม่สามารถลดโรคไดต้าม
เป้าหมายที�ก ําหนด  ปัจจัยสําคัญที�ทําให้มีการ
ระบาด และมีการขยายพื�นที�เกิดโรคออกไปอย่าง
กวา้งขวาง ไดแ้ก่ การเพิ�มขึ�นของจาํนวนประชากร
โดยเฉพาะอย่างยิ�ง คือมีชุมชนเมืองเพิ�มขึ�น มีการ
เคลื�อนไหวของประชากร และมียุงลายมากขึ�นตาม
การเพิ�มของภาชนะขงันํ�าที�คนทาํขึ�น ปัจจยัเหล่านี�
ทาํให้การแพร่กระจายของโรคไข้เลือดออกเป็น 

ไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว (1) 
 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มี
นโยบายที�ชดัเจน จึงกาํหนดเกณฑแ์ละตวัชี� วดังาน
ป้ อ ง กัน ค ว บ คุ ม โ ร ค ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก  โ ด ย เ ริ� ม
ดาํเนินการตั�งแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบนั และขยาย
พื�นที�ดาํเนินการ เพื�อใหมี้การพฒันาการดาํเนินงาน 
ตามมาตรฐานการป้องกันและควบคุมโรคอย่าง
ต่อ เ นื� อง  และ ครอ บคลุม ทั�วป ระ เ ทศ โดย มี
เป้าหมายจังหวัดที� จะดําเนินการประเมินเป็น        

ร้อยละ 50, 75 และ 100 ของจงัหวดัทั�วประเทศ ใน

ปี 2553, 2554 และ 2555 ตามลําดับ ซึ� งการ
ดาํเนินงานป้องกันและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก    
มี 3 กิจกรรมที�สาํคญัคือ 1) การควบคุมโรคเมื�อมี
การระบาด 2) การบริหารจดัการให้หน่วยงาน มี
ความพร้อมก่อนการระบาดของโรค และ 3) การ
บริหารจดัการใหห้น่วยงานมีความพร้อมเมื�อถึงฤดู
การระบาด ซึ� งหลกัการดาํเนินงานตามตวัชี� วดั คือ  
ผูป้ฏิบัติงานรู้เร็ว เขา้ดาํเนินการสอบสวนและ
ควบคุมโรคได้เ ร็ว  ผู ้ป่วยรายแรกได้รับการ
สอบสวนทุกราย ทีมควบคุมโรคมีความพร้อม  
สามารถดาํเนินการไดท้นัทีที�ไดรั้บรายงานผูป่้วย   
และสามารถดาํเนินการควบคุมโรคไดค้รอบคลุม
พื�นที� หากปฏิบติัไดต้ามเกณฑ ์และในพื�นที�นั�นจะ
ควบคุมโรคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม
ให้โ รคล ดลง ได้ (1)  ซึ� งก ารพัฒนา งาน ด้า น
สาธารณสุขในชุมชนจะสําเร็จได้จะต้องอาศัย 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ซึ� งไดเ้ริ� ม
ดาํเนินการตั�งแต่ปี พ.ศ.2523 และไดมี้การพฒันา
มา โด ยลําดับ  โ ดย ทํา งา นร่ ว มกับ เ จ้า หน้า ที�
สาธารณสุขในงานสร้างสุขภาพ ซึ� งนับว่าเป็น
องค์กรที�เขม้แข็งที�ทาํงานเพื�อสังคมดว้ยจิตอาสา
และเป็นแกนนําด้านสุขภาพอย่างแท้จริง เพราะ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น จะรู้ปัญหา
ชุมชนของตนเองและสามารถนาํทรัพยากรต่างๆ 

ที� มี อ ยู่ ใ น ชุม ช นนั� น ๆม า แก้ไ ขปั ญ หา  มีก า ร
ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ เพื�อขอรับการ

organizations was modest with 3.68 (S.D.=0.56) on average. The performance on prevention 

and control was in high level with 4.05 (S.D.=0.60) on average. The organizational supports 

had a high level of positive relation with the subject’s performance at the statistical 

significance of 0.05 (r=0.765, p-value<0.001). In addition, the secondary variables that could 

predict the performance in prevention and control included time (p-value<0.001) and 

material supply (p-value<0.034) at the statistical significance, accounting for 63.40% 

คําสําคัญ: การสนับสนุนจากองค์การ การป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออก อาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจาํหมู่บา้น 
Keywords: the organizational support, dengue prevented, village health volunteers 
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สนับสนุนในดา้นความรู้ ทรัพยากร งบประมาณ 
จากหน่วยงานรัฐที� รับผิดชอบอยู่ตลอด ทั� งช่วย
เสริมสร้างความเขา้ใจในเรื�องต่างๆที�เป็นปัญหาใน
ชุมชนอย่างเป็นระบบในการปฏิบัติงานป้องกัน
ค ว บ คุ ม โ ร ค ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก  ข อ ง อ า ส า ส มัค ร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ให้มีประสิทธิภาพ  
ต้อ งอ าศัยค วา ม สํา เ ร็ จข อง ก าร บริ หา รห รื อ
ปัจจยัพื�นฐาน (administrative resources) ที�ใช้
ในการบริหารอนัสาํคญั 4 ประการ คือ คน  (Man)  
เงิน (Money) วสัดุสิ�งของ (Material) และวิธีการ
จดัการ (Method) หรือเรียกสั�นๆ ว่า 4M

,

s การที�
จดัว่าปัจจยัทั�ง 4 เป็นปัจจยัพื�นฐานในการบริหาร 
เพราะวา่ในการบริหารเกือบทุกประเภทจาํเป็นตอ้ง
อาศัยคน เงิน  วัสดุสิ� งของ และวิธีการเป็น
องคป์ระกอบสาํคญัไม่วา่การบริหารนั�นจะเป็นการ
บริหารราชการหรือบริหารธุรกิจก็ตาม (2)  และ
ปั จ จัย ที� มี ผ ล ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ค ล 
ประกอบดว้ย คุณลกัษณะส่วนบุคคล  (indivi-

dual attributes) ได้แก่ ลกัษณะประชากร 

ความสามารถ จิตวิทยา ร่วมกบัความพยายามใน
การทาํงาน (work effort) ซึ� งแรงจูงใจของแต่ละ
บุคคลจะช่วยกาํหนดแรงขบัภายในตวัของบุคคล 

ทาํใหเ้กิดคุณลกัษณะเฉพาะต่อระดบัและแนวทาง
ของความพยายามในการทาํงาน (3) 

 ดงันั�นงานวิจยันี� จึงมีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษา 
คุณลกัษณะส่วนบุคคล การสนบัสนุนจากองค์กร 
ที� มีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ
หมู่บา้น  

นิยามศพัทที์�ใชใ้นการวิจยันี� มีดงันี�  
คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง เพศ อาย ุ  

ส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส  ร ะ ดับ ก า ร ศึ ก ษ า  ร า ย ไ ด ้
ประสบการณ์การปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของ การเข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน
ค ว บ คุ ม โ ร ค ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก ข อ ง อ า ส า ส มัค ร
สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน ตาํบลสุมเส้า อาํเภอ
เพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 

 การสนับสนุนจากองค์กร  หมายถึง การ
สนบัสนุนจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นสถาน
บริการสาธารณสุข  และผู ้นํา ชุมชน ในการ
ปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลสุม
เสา้ อาํเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี ประกอบดว้ย ดา้น
บุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์  
และดา้นเวลา 

 ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ป้ อ ง กั น ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไ ข้ เ ลือ ด อ อ ก  ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ป ฏิ บัติ ง า น ข อ ง
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลสุม
เส้า อ ําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ในด้านการ
ควบคุมป้องกันโรคไขเ้ลือดออก ในดา้นการเฝ้า
ระวงัโรค ดา้นการควบคุมการระบาดของโรค   

ดา้นการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ ด้านการ
ประสานงานองคก์รในพื�นที� ดา้นการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานในพื�นที� และดา้นการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรคในชุมชน 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจํ าหมู่ บ้ าน   
หมายถึง ประชาชนที�ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ตวัแทนในการใหบ้ริการดา้นสุขภาพ โดยผ่านการ
อบรมความรู้ด้านสาธารณสุข ขึ� นทะเบียนเป็น
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ในเขต
ตาํบลสุมเสา้ อาํเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 

2. วธีิการวจิยั 

2.1 รูปแบบการวจิยั   
การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา แบบ

ภาคตัดขวาง (cross-sectional descriptive 

research) เพื�อศึกษาปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วน
บุคคล และการสนบัสนุนจากองคก์ร ที�มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

2.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร   
ป ร ะ ช า ก ร ที� ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั� ง นี�  คื อ  

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลสุม
เสา้ อาํเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี จาํนวน 195 คน 
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กลุ่มตวัอย่างและขนาดตวัอย่าง    

กลุ่มตัวอย่างที� ใช้ในการศึกษาครั� งนี�  คือ   
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลสุม
เสา้ อาํเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี สุ่มตวัอย่างแบบมี
ระบบ (Systematic Random Sampling) ใช้
ขนาดตวัอย่าง 10 x 10 = 100 ซึ�งความสาํคญัของ
ขนาดตวัอย่างที�ใชใ้นการศึกษาตวัแบบถดถอยพหุ
นั�น Nunnally and Bermstein (4) ใหค้าํอธิบาย
วา่ อยา่งนอ้ยควรมีขนาดตวัอย่าง 10 ตวัอย่างต่อตวั
แปรอิสระ 1 ตวั ซึ� งการศึกษาครั� งนี� มีตวัแปรอิสระ
ทั�งหมด 10 ตวั ดงันั�นขนาดตวัอย่างที�คาํนวณได้
และใชใ้นการศึกษาครั� งนี�  คือ 100 คน 

2.3 เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

ข้อมูลเชิงปริมาณเก็บรวบรวมโดยใช้เป็น
แบบสอบถาม และข้อมูลเ ชิงคุณภาพใช้การ
สนทนากลุ่ม เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลเพิ�มเติมและใชเ้สริม
ข้อมูลบางส่วนที�ซับซ้อนให้ได้รายละเอียดด้าน
ความคิดเห็น ทศันคติ คุณลกัษณะต่างๆและหาสิ�ง
มายืนยนั ของกลุ่มตวัอย่าง ระยะเวลาดาํเนินการ
วิจัยครั� งนี�  คือระหว่าง 1 มิถุนายน 2553 ถึง 3 
มีนาคม 2554  
2.4 สถิตทิี�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ป ร ะ ก อ บ  ด้ ว ย ส ถิ ติ เ ชิ ง พ ร ร ณ น า 

(descriptive statistics) ใช้สถิติการแจกแจง
ความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
ค่ามธัยฐาน ค่าสูงสุด ค่าตํ�าสุด และสถิติเชิงอนุมาน 
(inferential statistics) ใช้สถิติ Pearson’s 

product moment correlation coefficient และ 
stepwise multiple regression analysis 

3. ผลการวจิยัและอภิปราย 
3.1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน  

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
93  อายุอยู่ระหว่าง 41–50 ปี ร้อยละ 46 อายุเฉลี�ย  
42.97 ปี อายุตํ�าสุด 21 ปี, อายุสูงสุด 67 ปี (S.D.= 

8.77 ปี) สถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ 92 ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดบัประถมศึกษาร้อย

ละ 45 รายได้อยู่ระหว่าง 1,000–5,000 บาทต่อ
เดือน จาํนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 43 รายได้
เฉลี�ย 7,407 บาทต่อเดือน รายไดต้ํ�าสุด 1,000  บาท
ต่อเดือน รายไดสู้งสุด 50,000 บาทต่อเดือน (S.D. 

=5,964.46) ประสบการณ์การปฏิบัติงานป้องกัน
ควบคุมโรคไขเ้ลือดออก ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 6-
10  ปี ตํ�าสุดที� 1 ปี และสูงสุดที� 35 ปี   
3.2 ระดบัการสนับสนุนจากองค์กรของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน  

ในภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีการสนบัสนุนจาก 

องคก์รอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี�ย 3.68 (S.D.=0.56) 

เมื�อพิจารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมาก 2 ดา้น
และระดบัปานกลาง 2 ดา้น ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูง
ที�สุดและอยู่ในระดับมาก คือ ด้านบุคลากร มี
ค่าเฉลี�ย 4.20 (S.D.=0.48) รองลงมาคือ ดา้นเวลา 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี�ย 3.98 (S.D.=0.71) ด้าน
งบประมาณ อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉลี�ย 3.39 
(S.D.=0.64) ส่วนด้านที� มีค่าเฉลี�ยน้อยที� สุด คือ  
ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ค่าเฉลี�ย 3.12 (S.D.=0.76) 

3.3 ระดับการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน  

ในภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีการปฏิบติังานการ
ป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออก อยู่ในระดบัมาก   
ค่าเฉลี�ย 4.05 (S.D.=0.60) เมื�อพิจารณารายดา้น
พบว่าอยู่ในระดบัมาก ทั�ง 6 ดา้น ค่าเฉลี�ยสูงที�สุด 
คือ ดา้นการควบคุมการระบาดของโรค มีค่าเฉลี�ย  
4.29 (S.D.=0.57) รองลงมา คือ ดา้นการสนบัสนุน
การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคในชุมน มี
ค่าเฉลี�ย 4.27 (S.D.=0.59) ค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ  
ด้านการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในพื� นที�  มี
ค่าเฉลี�ย 3.85 (S.D.= 0.97) 

3.4 คุณลักษณะส่วนบุคคลและการสนับสนุนจาก
องค์กรที�มคีวามสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานป้องกัน
ค ว บ คุ ม โ ร ค ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก ข อ ง อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน 

คุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า  เพศ อาย ุ 
ส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส  ก า ร ศึ ก ษ า  ร า ย ไ ด้  ไ ม่ มี
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ตารางที� 1. ค่าสัมประสิทธิ
 สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ระหว่างตวัแปรอิสระ กบัการปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออก

ของ   อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลสุมเส้า อาํเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 

 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล  และการสนับสนุนจากองค์การ 

 

การปฏิบัติงานป้องกนัควบคุมโรคไข้เลือดออก 

สัมประสิทธิ�สหสัมพนัธ์

ของเพยีร์สัน (r) 

p-value ระดบัความ 

สัมพนัธ์ 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล      

 เพศ (หญิง) 0.091 0.371 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 อาย ุ -0.006 0.956 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

        สถานภาพสมรส (คู่) -0.079 0.437 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 ระดบัการศึกษา (ประถมศึกษา) -0.008 0.934 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 รายได ้ -0.056 0.582 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

 ประสบการณ์การปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออก    

-การปฏิบติังานในตาํแหน่ง   อสม. 0.077 0.449 ไม่มีความสมัพนัธ์ 

-เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก (เป็น

ประจาํ / สมํ�าเสมอ) 
- 0.238* 0.017 ตํ�า 

การสนับสนุนจากองค์การ 0.765** <0.001 สูง 

ดา้นบุคลากร 0.527** <0.001 ปานกลาง 

ดา้นงบประมาณ 0.600** <0.001 ปานกลาง 

ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.561** <0.001 ปานกลาง 

ดา้นเวลา 0.786** <0.001 สูง 

*   ค่าระดบันยัสาํคญันอ้ยกวา่ 0.05   

** ค่าระดบันยัสาํคญัน้อยกวา่ 0.001 

 

 

ความสมัพนัธ์กบัการปฏิบติังาน ประสบการณ์ การ
เขา้ร่วมกิจกรรมป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออก มี
ความสัมพนัธ์ระดบัตํ�าทางลบ กบัการปฏิบติังาน
ป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออกของอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน ตาํบลสุมเส้า อาํเภอ
เพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r 

= -0.238, p-value=0.017)   

การสนบัสนุนจากองคก์ร พบว่าภาพรวมของ
การสนบัสนุนจากองคก์รมีความสัมพนัธ์ระดบัสูง
ทางบวกกับการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกของ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ
หมู่บา้น ตาํบลสุมเส้า อาํเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (r=0.765, p-value 

<0.001) เมื�อพิจารณาการสนบัสนุนจากองคก์รราย
ด้าน พบว่า ด้านเวลา มีความสัมพันธ์ระดับสูง
ทางบวกกับการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ
หมู่บา้น ตาํบลสุมเส้า อาํเภอเพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี    
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (r=0.786, p-value 

<0.001) ด้านบุคลากร ด้านวสัดุอุปกรณ์ ด้าน
งบประมาณ มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง
ทางบวก  กับการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ
หมู่บา้น อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r=0.600, p-

value<0.001; r=0.561, p-value <0.001 และ r= 
0.527, p-value <0.001 ตามลาํดบั) (ตารางที�  1) 
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ตารางที�  2. ค่าสถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั$นตอนของการปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรคไข้เลือดออกของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น  ตาํบลสุมเส้า  อาํเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี 

 

ตัวแปร B Beta T P-value R 

1.การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นเวลา 0.592 0.692 9.213 <0.001 0.786 

2.การสนบัสนุนจากองคก์ารดา้นวสัดุอุปกรณ์   0.128 0.161   2.145 0.034 0.796 

ค่าคงที� = 0.138 , F = 84.156 , P-value  < 0.001 

 

3.5 คุณลักษณะส่วนบุคคล และการสนับสนุนจาก
องค์กรที�มผีลต่อการการปฏิบัตงิานป้องกนัควบคุม
โรคไข้เลอืดออกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจํา
หมู่บ้าน   

ผลการศึกษาพบว่า ตัวแปรอิสระที�มีผลต่อ
การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น และถูก
เลือกเขา้สมการอยา่งมีนยัสัมพนัธ์ทางสถิติที�ระดบั  
0.05 เรียงลาํดบัดงันี�  การสนบัสนุนจากองคก์รดา้น
เวลา (p-value<0.001) และการสนบัสนุนจาก
องคก์รดา้นวสัดุอ ุปกรณ์ (p-value<0.034) ตัว
แปรอิสระทั�ง 2 ตวั สามารถพยากรณ์การปฏิบติั 

ง า น ป้ อ ง กัน ค ว บ คุ ม โ ร ค ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก ข อ ง
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ไดร้้อยละ 
63.3 (ตารางที� 2) ไดส้มการถดถอยพหุเชิงเส้นตรง 
ซึ� งเป็นสมการทาํนายในรูปคะแนนดิบ   

Y   =  0.318 + (0.592) (การสนบัสนุนดา้น
เวลา) + (0.128) (การสนับสนุนจากองค์กรด้าน
วสัดุอุปกรณ์) 
เป็นสมการทาํนายในรูปคะแนนดิบ   

Y   =  0.318 + (0.592) (การสนบัสนุนดา้น
เวลา) + (0.128) (การสนบัสนุนจากองคก์รดา้น 

วสัดุอุปกรณ์) 
3.6 อภิปราย 

คุณลกัษณะส่วนบุคคลพบว่า ประสบการณ์
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง กัน ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไขเ้ลือดออก มีความสัมพนัธ์ระดบัตํ�าทางลบกับ
การปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลือดออก 

คุณลกัษณะส่วนบุคคลพบว่า ประสบการณ์
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ป้ อ ง กัน ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไขเ้ลือดออก มีความสัมพนัธ์ระดบัตํ�าทางลบกับ
การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก
ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ (r= -0.238, p-value<0.017) 
จากการสนทนากลุ่มไดข้อ้มูลเพิ�มเติมว่า เนื�องจาก
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านที� เคย
ปฏิบติังานมาเป็นระยะเวลานานอาจจะมีความเคย
ชินในการปฏิบัติงานแบบเดิมๆ ขาดการแสวงหา
ความรู้ เทคนิคและวิธีการใหม่ๆที�จะปรับปรุงหรือ
พัฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ป้ อ ง กัน ค ว บ คุ ม โ ร ค
ไขเ้ลือดออก และความรู้เกี�ยวกบัการสอบสวนโรค
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กิตติพงษ์ บัวติก (5) 
พบว่าประสบการณ์ในการปฏิบติังานมีผลต่อการ
ปฏิบัติ งานสุขภาพจิตชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน อํา เภอกุมภวาปี   
จงัหวดัอุดรธานี อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ที�ระดบั  
0.05 (p-value = 0.016) เช่นเดียวกบัการศึกษาของ  
สุทศัน ์ดวงตะวงษ ์(6) พบว่า ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลางกบั
การปฏิบัติงานรักษาพยาบาลนอกเวลาราชการ 
และวนัหยุดราชการของเจา้หนา้ที�สาธารณสุขใน
ศูนยสุ์ขภาพชุมชนอาํเภอมญัจาคีรี และอาํเภอโคก
โพธิ< ไชย จงัหวดัขอนแก่น อย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติที�ระดบั 0.05 (r= -0.340, p-value=0.018)   

เช่นเดียวกบัการศึกษาของสัมพนัธ์ บณัฑิตเสน (7) 

พบว่า ประสบการณ์ที�ปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์
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กบัผลการดาํเนินงานตามกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการของ เจา้หนา้ที�สาธารณสุขในศูนย์
สุขภาพชุมชน จงัหวดัหนองคาย อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ ที�ระดบั 0.05 (r=0.14, p-value=0.045) 
และแตกต่างจากการศึกษาของสิทธิพร นามมา (8) 

พบว่า   ประสบการณ์ปฏิบัติงานการป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อนาํโดยแมลง ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการปฏิบติังานการป้องกนัควบคุมโรคติดต่อนาํ
โดยแมลงของหัวหนา้ศูนยสุ์ขภาพชุมชน จงัหวดั
ขอนแก่น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ที�ระดบั  0.05   
(r=0.052, p-value=0.550)  

ภาพรวมของการสนบัสนุนจากองคก์ร พบว่า 
การสนบัสนุนจากองคก์รมีความสัมพนัธ์ระดบัสูง
ทางบวกกับการปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ
หมู่บา้น ตาํบลสุมเส้า อาํเภอเพ็ญ จงัหวดัอุดรธานี 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (r=0.765, p-value 
<0.001) จากการสนทนากลุ่ม  กลุ่มตวัอย่างไดใ้ห้
ขอ้มูลเพิ�มเติม สิ�งที�ควรสนับสนุนจากองค์กรที�มี
ผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันควบควบคุมโรค
ไข้เ ลือดออก ได้แก่  มี บุคลากรมาสนับสนุน 
งบประมาณให้เพียงพอ วสัดุอุปกรณ์ที�จาํเป็นให้
เพียงพอและทันเวลา และจัดอบรมให้ความรู้
เ กี� ยวกับการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 
ให้กบัอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นทุก
คนอย่างต่อเนื�อง สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาการ
ของ สิทธิพร นามมา (8) พบว่า การสนบัสนุนจาก
องค์กรมีความสัมพนัธ์ระดับสูงทางบวกกับการ
ปฏิบติังานการป้องกันควบคุมโรคติดต่อนําโดย
แมลงของหัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชน จังหวัด
ขอนแก่น อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ  ที�ระดบั 0.05 
(r=0.763, p-value<0.001)  เช่นเดียวกบัการศึกษา
ของ อปัสร วงษศิ์ริ (9) ที�พบว่า การสนบัสนุนจาก
องค์กร มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงทางบวกกบัการ
ปฏิบัติงานการจัดการข้อมูลสารสนเทศของ
เจา้หนา้ที�สาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน อาํเภอ
เมือง จงัหวดัอุดรธานี อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�

ระดบั 0.05 (r=0.081, p-value<0.001) เช่นเดียว 

กับการศึกษาของฐากูร เกชิต (10) พบว่า การ
สนบัสนุนองคก์รมีความสมัพนัธ์ระดบัสูงทางบวก
กับการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ
บริการ และบริหารการเงินการคลงัโดยใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของหัวหนา้ศูนยสุ์ขภาพชุมชน 
จงัหวดัขอนแก่น อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
0.05 (r=0.813, p-value<0.001)  เช่นเดียวกบัการ 

ศึกษาของ ประดิษฐ ์ สารรัตน์ (11) พบว่าการสนบั 

สนุนองค์กรมีความสัมพนัธ์ระดบัสูงทางบวกกบั
การบริหารงานพสัดุของเจา้หนา้ที�สาธารณสุข ใน
ศูนย์สุขภาพชุมชน  จังหวัดหนองคาย  อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ ที�ระดบั 0.05 (r= 0.773, p-

value<0.001)  
ตัวแปรอิสระที�ถูกนํา เข้าสมการที� ระดับ

นยัสําคญัทางสถิติ 0.05 คือปัจจยัการสนับสนุน
จากองค์กรที� มีผลต่อการการปฏิบัติงานป้องกัน
ค ว บ คุ ม โ ร ค ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก ข อ ง  อ า ส า ส มัค ร
สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน ตาํบลสุมเส้า อาํเภอ
เพญ็ จงัหวดัอุดรธานี คือ การสนบัสนุนจากองคก์ร
ดา้นเวลา (p-value<0.001) และการสนบัสนุนจาก
องค์กรดา้นวสัดุอุปกรณ์ (p-value<0.034)  โดยมี
นยัสาํคญัทางสถิติที� ระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัการ 

ศึกษาของอปัสร วงษศิ์ริ (9) พบว่าปัจจยัที�มีผลต่อ
การปฏิบัติงานการจัดการข้อมูลสารสนเทศของ 
เจา้หนา้ที�สาธารณสุขในศูนยสุ์ขภาพชุมชน อาํเภอ
เมือง จังหวดัอุดรธานีคือ การสนับสนุนองค์กร
ด้า น ก า ร ใ ช้ เ ว ล า  ( p-value<0.001) ด้า น ก า ร
บุคลากร (p-value=0.001) ปัจจยัดา้นงบประมาณ 
(p-value=0.010) เช่นเดียวกบัการศึกษาของ สิทธิ
พร นามมา (8) พบว่า ปัจจัยที� มีผลต่อการ
ปฏิบติังานการป้องกันควบคุมโรคติดต่อนําโดย
แมลงของหัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชน จังหวัด
ขอนแก่น คือ  ปัจจยัดา้นการบริหาร (p-value< 

0.001) และปัจจัยด้านงบประมาณ (p-value= 
0.002) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ 0.05 
เช่นเดียวกบัการศึกษาของ รติ บุญมาก (12) พบว่า 
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ความสามารถในการพยากรณ์การปฏิบติังานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
เจ้าหน้า ที� สาธารณสุขในศูนย์สุขภาพชุมชน 
จังหวดัหนองบัวลาํภู  มีตัวแปรในสมการ 4 ตัว
แปร คือ การสนับสนุนองค์กรด้านการบริหาร 
ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์  และ ปัจจยัจูง
ใจด้าน ลักษณะ  เ ช่น เ ดียวกับ การ ศึก ษาขอ ง 
ประดิษฐ ์สารรัตน ์(11) พบวา่ความสามารถในการ
พยากรณ์การปฏิบติังานการบริหารงานพสัดุของ 
เจ้าหน้าที�สาธารณสุขในศูนย์สุขภาพชุมชน ใน
จงัหวดัหนองคาย  มีตวัแปรในสมการ 3 ตวัแปร 
คือ การสนบัสนุนองคก์รดา้นงบประมาณ ดา้นการ
บริหาร และดา้นบุคลากร เช่นเดียวกบัการศึกษา
ของพชรพร ครองยุทธ (13) ที�พบว่าความสามารถ
ในการพยากรณ์การปฏิบติังานของ คณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ  จังหวัด
ขอนแก่น มีตวัแปรในสมการ 5 ตวัแปร คือ การ
สนบัสนุนจากองคก์รดา้นการบริหาร ปัจจยัคํ�าจุน
ดา้นนโยบายและการบริหาร การสนับสนุนจาก
องค์กรดา้นวสัดุอุปกรณ์ ปัจจยัจูงใจดา้นลกัษณะ
ของงาน  และการสนับสนุนจากองค์กรด้าน
บุคลากร 

3.7 ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะที�ได้จากการวจิยั 

- อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ควร
จดัลาํดบัความสําคญัของกิจกรรม ให้สอดคลอ้ง
กับ เวล าการป ฏิบัติ ง านป้อง กันควบ คุมโร ค
ไขเ้ลือดออกในชุมชน โดยการจดัประชุมร่วมกบั
ชาวบ้าน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู่บ้านทุกคน และจัดทําตารางปฏิบัติการของ
ชุมชนพร้อมชี�แจงใหท้ราบร่วมกนั 

- อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นควร
มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน ตามตารางการ
ปฏิบัติงานของชุมชนที�ถูกกาํหนดขึ�นโดยชุมชน 
ซึ� งมีอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บ้านเป็น
ผูน้าํ 

- โรงพยาบาลชุมชน สาํนกังานสาธารณ สุข
อาํเภอ สถานีอนามัย และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�น ควรมีการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ และ
สิ�งของต่างๆ เช่น ตาข่าย ฝาปิดภาชนะกกัเก็บนํ� า 
เอกสารแผ่นพบั สื�อสิ�งพิมพ์ ให้เพียงพอกบัความ
ตอ้งการตามเวลาในการปฏิบติังานป้องกนัควบคุม
โรคไขเ้ลือดออกในชุมชน 

- ห น่ ว ย ง า น ที� เ กี� ย ว ข้อ ง  มี ก า ร จัด ส ร ร
งบประมาณสนบัสนุนใหเ้พียงพอ และทนัต่อเวลา
ในการปฏิบติังานป้องกนัควบคุมโรคในชุมชน 

ข้อเสนอแนะในการวจิยัครั*งต่อไป 

-  ควรมีการศึกษารูปแบบดา้นการใชเ้วลา ใน
การปฏิบัติงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ใน
ชุมชนที� เหมาะสมกับแต่ละพื�นที�  เช่น ในพื�นที�
ชนบท กึ�งชนบท และเขตเมือง 

- ควรมีการศึกษาความตอ้งการการสนบัสนุน
วัส ดุ อุ ป ก ร ณ์  ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม ป้ อ ง กัน โ ร ค
ไขเ้ลือดออกอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เครื� องพ่น
หมอกควนั เคมีภณัฑ ์ตาข่าย ฝาปิด ภาชนะกกัเก็บ
นํ�า    
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