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บทคัดยอ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ ศกึษาผลของการเรยีนรแูบบรวมมอืตอความรแูละความสามารถของนกัศกึษา

พยาบาลในการประเมนิภาวะสขุภาพโดยใชแบบแผนการทำหนาทีด่านสขุภาพ และประเมนิความคดิเหน็ของนกัศกึษา
ที่มีตอเทคนิคการสอนนี้ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิา 261 215 ปฏบิตักิารพยาบาลพืน้ฐาน ภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2556  จำนวน 12 คน โดยการ
สมุตวัอยางแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัประกอบดวย แบบประเมนิผลการเรยีนรดูานความร ูแบบประเมนิทกัษะ
การปฏบิตักิาร แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทำงานกลมุ และแบบประเมนิความคดิเหน็ของผเูรยีนในการเรยีนรแูบบรวมมอื
การวจิยัเปนรปูแบบกลมุเดยีว โดยวดัผลกอนเรยีนและหลงัเรยีน เกบ็รวบรวมขอมลูกอนและหลงัการเรยีนรแูบบรวมมอื
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Window และนำเสนอขอมูลโดยคาสูงสุด คาต่ำสุด  คาเฉลี่ย
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เปรยีบเทยีบผลการเรยีนรดูานความรกูอนและหลงัการเรยีนรแูบบรวมมอื โดยใชสถติ ิ paired
samples t-test  สวนความคดิเหน็ของนกัศกึษา นำขอมลูทีค่ลายคลงึกนัมาจดักลมุ แลวรายงานผลในลกัษณะการบรรยาย
ผลการวจิยัพบวา

1..นักศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนนความรูในการประเมินภาวะสุขภาพโดยใชแบบแผนการทำหนาที่ดานสุขภาพ
หลงัเรยีนเพิม่ขึน้จาก 36.25±1.96   เปน 39.67±1.78

2. นักศึกษามีความสามารถในการประเมินภาวะสุขภาพโดยใชแบบแผนการทำหนาที่ดานสุขภาพ ในระดับ
มากทีส่ดุ ไดแก แบบแผนที ่1 แบบแผนดานการรบัรสูขุภาพและการดแูลสขุภาพ (3.58±0.49) แบบแผนที ่2 แบบแผน
ดานภาวะโภชนาการและการเผาผลาญ (3.67±0.47 ) แบบแผนที ่8 บทบาทและสมัพนัธภาพ (3.58±0.49 )  และแบบ
แผนที ่10 แบบแผนดานการปรบัตวัและความทนตอความเครยีด (3.58±0.49 )

3. นกัศกึษามคีาเฉลีย่คะแนนความรใูนการประเมนิภาวะสขุภาพตามแบบแผนการทำหนาทีด่านสขุภาพกอนและ
หลงัเรยีนแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

4.  ผลการสำรวจความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ตีอเทคนคิการสอนแบบนีพ้บวา บรรยากาศในการเรยีนรสูนกุสนาน
ไมเครยีด มปีฏสิมัพนัธและชวยเหลอืกนัเรยีนรใูนกลมุ ทำใหนกัศกึษามคีวามรแูละความสามารถในการประเมนิภาวะ
สขุภาพตามแบบแผนการทำหนาทีด่านสขุภาพมากขึน้
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ผลการวจิยันีแ้สดงใหเหน็วา การเรยีนรแูบบรวมมอืทำใหนกัศกึษาพยาบาลมคีวามรแูละความสามารถในการประเมนิ
ภาวะสขุภาพโดยใชแบบแผนการทำหนาทีด่านสขุภาพมากขึน้ ดงันัน้อาจารยพยาบาลทีน่เิทศนกัศกึษาสามารถนำวธิกีาร
เรยีนรแูบบรวมมอืไปใชในการสอนนกัศกึษาได

Abstract
The objectives of this research were to examine the effect of cooperative learning on knowledge and ability of

nursing students in health assessment using  Functional Health Pattern, and to assess the students’ opinions towards
this teaching technique. The Sample was 12 second year nursing students of Faculty of Nursing, Khon Kaen University
who registered for the course of 261 215 Fundamental Nursing Practice in the first semester of the 2013 academic year,
selected by purposively sampling method. The research tools consisted of evaluation knowledge, practical skills,
working group behavior observation from and the assessment questionnaire about the opinions to ward using coopera-
tive learning. The One-Group Pretest-Posttest Design was employed in this study. Data were collected before and after
the cooperative learning . The data were analyzed using SPSS for Window and presented in the form of maximum
minimum mean and standard deviation. Comparison of learning knowledge before and after the cooperative learning by
using paired samples t-test , the opinions of students were grouped as the similar information and report in the manner
described . The results revealed that:

1.The knowledge mean score of  nursing students in health assessment using  Functional Health Pattern
increased from 36.25±1.96 to 39.67 ฑ 1.78 after the cooperative learning

2. The ability  of  nursing students  in health assessment using  Functional Health Pattern at the highest level
including Pattern 1 Health perception-health management  (3.58±0.49), Pattern 2  Nutritional-metabolic (3.67±0.47 ),
Pattern 8 Role-relationship (3.58±0.49 ), and   Pattern 10 Coping-stress tolerance  (3.58±0.49 )

3. The knowledge  mean score of  nursing students in health assessment using  Functional Health Pattern before
and after was significantly different at the 0.05 level

4. Results of the survey of the students’ opinions towards this teaching technique revealed that the class had a
funny environment, not stressful. The student interacted within the group. So the knowledge  and the ability  of  nursing
students in health assessment using  Functional Health Pattern were increase.

These findings demonstrate that. cooperative learning allows nursing students with the knowledge and ability
in health assessment using  Functional Health Pattern serving more. So the professor supervising nursing students how
cooperative learning could be used to teach students.

คำสำคญั:  วธิกีารเรยีนรแูบบรวมมอื ความรแูละความสามารถในการประเมนิภาวะสขุภาพ แบบแผนการทำหนาทีด่าน
สุขภาพ
Keywords: cooperative learning,, knowledge and ability in health assessment,  Functional Health Pattern



  ☺  

 1. บทนำ
รายวชิา 261215 ปฎบิตักิารพยาบาลพืน้ฐาน เปน

รายวชิาตามหลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2555 สำหรบันกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปที ่2
ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน รายวชิานี้
มีวัตถุประสงคใหนักศึกษาสามารถประเมินภาวะสุขภาพ
โดยใชแบบแผนการทำหนาที่ดานสุขภาพได จากการที่
ผวูจิยัไดนเิทศนกัศกึษา และตรวจรายงานกรณศีกึษา ของ
นกัศกึษาพยาบาลทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิา 250 261 ปฏบิตักิาร
พยาบาล 1 ในหลักสูตรเดิม ซึ่งเปนปฏิบัติการพยาบาล
พืน้ฐานเชนเดยีวกบัรายวชิา 261215 ปฎบิตักิารพยาบาลพืน้
ฐาน ในหลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2555 พบวานกัศกึษายงัไม
สามารถประเมินภาวะสุขภาพโดยใชแบบแผนการ
ทำหนาทีด่านสขุภาพได เนือ่งจากขาดทกัษะดานความรใูน
การประเมินภาวะสุขภาพ 11 แบบแผน  ซึ่งการประเมิน
ภาวะสุขภาพ เปนขั้นตอนแรกของกระบวนการพยาบาล
เปนการรวบรวม จดักลมุ ตรวจสอบ และบนัทกึขอมลูของ
ผูรับบริการอยางมีระบบ แลวนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อ
นำไปสกูารวนิจิฉยัการพยาบาลตอไป (1)  ถานกัศกึษาขาด
ทักษะดานความรูในการประเมินภาวะสุขภาพ 11 แบบ
แผน  สงผลใหไมสามารถประเมินภาวะสุขภาพได ซึ่ง
จะทำใหไมมขีอมลูของผรูบับรกิารทีจ่ะนำไปสกูารวนิจิฉยั
การพยาบาล การวางแผนการพยาบาล และการปฏบิตักิาร
พยาบาลเพื่อแกไขปญหาของผูปวยไดอยางเปนระบบ
          แบบแผนการทำหนาทีด่านสขุภาพ (Functional
Health Pattern) เปนกรอบแนวคดิของมารจอรยี กอรดอน
(Marjory Gordon) โดยใชเปนแนวทางในการประเมิน
ภาวะสขุภาพของบคุคล ครอบครวั หรอืชมุชน โดยการมอง
แบบแผนพฤติกรรมของบุคคลที่เกิดขึ้นในชวงระยะเวลา
หนึง่และมผีลตอสขุภาพ ประกอบดวย 11 แบบแผน ไดแก
แบบแผนที ่1 แบบแผนการรบัรภูาวะสขุภาพและการดแูล
สุขภาพ แบบแผนที่ 2 แบบแผนภาวะโภชนาการและ
การเผาผลาญสารอาหาร แบบแผนที ่3 แบบแผนการขบัถาย
แบบแผนที่ 4 แบบแผนกิจกรรมและการออกกำลังกาย
แบบแผนที ่5 แบบแผนการพกัผอนนอนหลบั แบบแผนที่
6 แบบแผนสตปิญญาและการรบัร ูแบบแผนที ่7 แบบแผน

การรบัรตูนเองและอตัมโนทศัน แบบแผนที ่ 8 แบบแผน
บทบาทและสมัพนัธภาพ แบบแผนที ่9 แบบแผนเพศและ
การเจริญพันธ แบบแผนที่ 10 แบบแผนการปรับตัวและ
ความทนทานตอความเครียด แบบแผนที่ 11 แบบแผน
คณุคาและความเชือ่(2)

การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)
เปนวธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผเูรยีนเปนศนูยกลาง
เรยีนรรูวมกนัเปนกลมุเลก็ๆ ประมาณ 3-6 คน ทีส่มาชกิมี
ความรคูวามสามารถแตกตางกนั เนนใหผเูรยีนมคีวามรบั
ผดิชอบ รจูกัคดิรจูกัทำ รจูกัแกปญหารวมกนั เพือ่ใหตนเอง
และกลุมประสบความสำเร็จเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม
การเรยีนรแูบบรวมมอื สามารถนำมาใชกบัการเรยีนทกุวชิา
และทกุระดบัชัน้ เพือ่เพิม่ประสทิธผิลการเรยีนรู (3)  ใน
การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ไดมีรูป
แบบในการเรียน ไดแก การเรียนรูแบบรวมมือแบบแบง
กลุมสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement Division :
STAD ) เปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนได
เรยีนรเูปนกลมุยอยๆ สมาชกิในกลมุประกอบดวยนกัเรยีน
ที่มีความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลางและตำ่ โดย
สมาชกิทกุคนจะมคีวามรบัผดิชอบตอกลมุรวมกนั กจิกรรม
การเรยีนจะเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดมกีารซกัถาม อภปิราย
เกีย่วกบัเนือ้หาในบทเรยีน มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ซึ่งกันและกันชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อใหสมาชิกใน
กลมุไดเขาใจเนือ้หาบทเรยีนนัน้ๆ อยางแทจรงิ (4) ซึง่สอด
คลองกบัผลงานวจิยัของสภุาพร ซาบญุม,ี อรญั ชมุกระเดือ่ง
และ ภูษิต บุญทองเถิง (5) ที่พบวานักเรียนที่มีการเรียน
แบบรวมมือ ดวยชุดการเรียนรูแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์
(STAD) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้อยางมนียัสำคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นผูวิจัยจึงนำวิธีการเรียนรูแบบ
รวมมือมาใชในการจัดการเรียนการสอนในหัวขอการ
ประเมนิภาวะสขุภาพโดยใชแนวคดิแบบแผนการทำหนาที่
ดานสุขภาพของมารจอรีย กอรดอน เพื่อใหนักศึกษาเกิด
การเรียนรูรวมกันระหวางเพื่อน ซึ่งจะชวยใหนักศึกษา
สามารถประเมนิภาวะสขุภาพโดยใชแนวคดิแบบแผนการ
ทำหนาที่ดานสุขภาพได โดยจะบรรลุวัตถุประสงคของ
รายวชิา
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2. วธิวีจิยั
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Ex-

perimental Research) แบบกลมุเดยีว โดยวดัผลกอนเรยีน
และหลงัเรยีน (One Group Pretest-Posttest Design)  กลมุ
ตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ ชัน้ปที ่2 ภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2556  จำนวน
12 คน สมุตวัอยางแบบเจาะจง (purposive sampling)

โดยมเีกณฑการคดัเขา (Inclusion criteria)  คอื เปน
นักศึกษาพยาบาลที่ฝกปฏิบัติการพยาบาลที่หอผูปวย
อายรุกรรมหญงิ 1 โรงพยาบาลขอนแกน ระหวางวนัที ่ 8
สงิหาคม 2556 ถงึ 19 กนัยายน 2556

สำหรับเกณฑคัดออก (Exclusion criteria)  คือ
นกัศกึษาพยาบาลทีไ่มสามารถขึน้ฝกปฏบิตักิารพยาบาลใน
ระหวางวนัที ่8 สงิหาคม 2556 ถงึ 19 กนัยายน 2556 ใน
ชวงเวลา 8.00 – 17.00 น. ได

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยสรางขึ้นจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ ประกอบดวย
เครือ่งมอืทีใ่ชในการทดลอง ม ี2 ชดุ ไดแก  เอกสารประกอบ
การสอน และแผนการเรียนรู เรื่อง การประเมินภาวะ
สขุภาพโดยใชแนวคดิแบบแผนสขุภาพ  และ เครือ่งมอืที่
ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ม ี4 ชดุ ไดแก

1. แบบประเมินผลการเรียนรูดานความรู โดยผู
เรยีนเปนผตูอบแบบประเมนิ เปนแบบทดสอบปรนยั ชนดิ
เลอืกตอบถกูหรอืผดิ จำนวน47ขอ โดยมเีกณฑใหคะแนน
ดงันี้

ขอคำถามทีเ่ปนบวก ตอบถกู ไดคะแนน 1 คะแนน
ตอบผดิ ไดคะแนน 0 คะแนน
ขอคำถามทีเ่ปนลบ ตอบถกู ไดคะแนน 0 คะแนน ตอบผดิ
ไดคะแนน 1 คะแนน

2. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ โดยผูสอน
เปนผูประเมิน ไดกำหนดคะแนนรูบริค เปนมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) โดย คาคะแนน 4 = สมบูรณ
คาคะแนน 3 = สวนใหญด ีคาคะแนน 2= พอใช คาคะแนน
1 = ตองปรบัปรงุ

ซึ่งสามารถแปลผลคะแนนความสามารถในการ
ประเมนิภาวะสขุภาพ ไดดงันี้ (6)

คะแนนเฉลี่ย การแปลผล
3.51-4.00 ความสามารถในการประเมนิภาวะสขุภาพ

ระดบัมากทีส่ดุ
2.51-3.50 ความสามารถในการประเมนิภาวะสขุภาพ

ระดบัมาก
1.51-2.50 ความสามารถในการประเมนิภาวะสขุภาพ

ระดบัปานกลาง
1.00-1.50 ความสามารถในการประเมนิภาวะสขุภาพ

ระดบันอย
3. แบบสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมการทำงานกลมุ

โดยผูสอนเปนผูสั ง เกตและบันทึกพฤติกรรมการ
ทำงานกลมุ มลีกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา(Rating
scale)  3 ระดบั คอื 3 หมายถงึ กระทำเปนสวนใหญ 2 หมาย
ถงึ กระทำบางครัง้ 1 หมายถงึ ไมกระทำ โดยพฤตกิรรมการ
ทำงานกลุมที่ผูสอนสังเกตไดแก การสนับสนุนการชวย
เหลอืกนั การรวมมอืกนัแกปญหา การอภปิราย อธบิาย ซกั
ถาม แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั การรบัฟงและ
ยอมรบัฟงความคดิเหน็ของผอูืน่ การรบัผดิชอบในการคน
ควาทำงาน สมาชกิผลดัเปลีย่นกนัเปนผนูำ

ซึ่ งสามารถแปลผลคะแนนพฤติกรรมการ
ทำงานกลมุ ไดดงันี้ (7)
คะแนนเฉลี่ย การแปลผล
2.34-3.00 พฤตกิรรมการทำงานกลมุ ระดบัสงู
1.67-2.33 พฤตกิรรมการทำงานกลมุ ระดบัปานกลาง
1..00-1.66 พฤตกิรรมการทำงานกลมุ ระดบัต่ำ

4. แบบประเมินความคิดเห็นของผูเรียนในการ
เรยีนรแูบบรวมมอื มลีกัษณะเปนคำถามปลายเปด จำนวน
3 ขอ ไดแก 1.การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 2.การได
รบัประโยชนจากการจดัการเรยีนการสอน 3. บรรยากาศการ
เรียนรู โดยใหผูเรียนเปนผูตอบแบบประเมิน

การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื ไดแก  แบบ
ประเมนิผลการเรยีนรดูานความร ู แบบประเมนิทกัษะการ
ปฏบิตักิาร  แบบสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมการทำงานกลมุ
และแบบประเมินความคิดเห็นของผูเรียนในการเรียนรู
แบบรวมมือ โดยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของ
เครื่องมือ (Validity) ผูวิจัยนำเครื่องมือดังกลาวไปให
ผเูชีย่วชาญดานการเรยีนรแูบบรวมมอื 1 ทาน ผเูชีย่วชาญ
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ดานการประเมนิภาวะสขุภาพ 11 แบบแผน 1 ทาน ตรวจ
สอบความตรงของเนือ้หา แลวปรบัปรงุแกไขตามขอเสนอ
แนะของผเูชีย่วชาญ การหาคาความเทีย่ง (Reliability) โดย
ใชสตูรคเูดอรรชิารดสนั 20(Kuder-Richardson 20) มคีาเทา
กบั 0.98

ดำเนนิการทดลอง มขีัน้ตอน ดงันี้
1.ผูสอนแบงนักศึกษาออกเปนกลุมยอยดังนี้

Section 1 แบงเปน 2 กลมุ กลมุที ่1 มผีเูรยีน 3 คน กลมุที ่2
มผีเูรยีน 4 คน Section 2 แบงเปน 2 กลมุ กลมุที ่1 มผีเูรยีน
3 คน กลมุที ่2 มผีเูรยีน 2 คน ในแตละกลมุยอย คละเพศ
และความสามารถในการเรยีนร ูโดยประเมนิจากผลการเรยีน
(G.P.A.) ของปการศกึษา 2555 กำหนดกจิกรรมการเรยีนรู
ในกลุมยอย โดยใหผูเรียนรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรู และชวยเหลือกัน เพื่อใหสมาชิกทุกคนในกลุมมี
ความร ูเขาใจ และสามารถปฏบิตักิารประเมนิภาวะสขุภาพ
ตามแนวคดิแบบแผนสขุภาพของมารจอรีย กอรดอน ใน
ผปูวยทีไ่ดรบัมอบหมายไดครอบคลมุตามทีก่ำหนดไวใน
เอกสารประกอบการสอน

2.ผูสอนทำการทดสอบความรูการประเมินภาวะ
สขุภาพโดยใชแนวคดิแบบแผนสขุภาพ โดยทำการทดสอบ
กอนผูสอนนำเสนอบทเรียน

3.ผูสอนนำเสนอบทเรียนดวยการบรรยาย ไดแก
เกริ่นนำเขาสูบทเรียน

4.ผูสอนทำการทดสอบความรูการประเมินภาวะ
สขุภาพโดยใชแนวคดิแบบแผนสขุภาพ โดยทำการทดสอบ
ภายหลังผูสอนนำเสนอบทเรียน

5.ผูสอนตรวจแบบทดสอบกอน และหลังผูสอน
นำเสนอบทเรยีนของผเูรยีน และแจงผลการสอบใหผเูรยีน
แตละคนทราบ เพือ่ใหผเูรยีนแตละคนพฒันาผลการเรยีน
ของตนเอง

6.ผูสอนกลาวคำขมเชยผูเรียนกลุมที่ทำคะแนน
กลมุหลงัการบรรยายไดสงูสดุในแตละ Section

ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย การแจกแบบ
สอบถาม และเกบ็แบบสอบถาม pretest – posttest  จากกลมุ
ตวัอยางทัง้หมด 12 คน กอนการเรยีนการสอนและภายหลงั
สิ้นสุดการเรียนการสอน 5 ครั้ง จากการทำกิจกรรมการ
เรยีนรใูนกลมุยอย 5 ครัง้

วเิคราะหขอมลูดงันี้
1.วิเคราะหผลการเรียนรูดานความรู ทักษะการ

ปฏบิตักิาร และการสงัเกตพฤตกิรรมการทำงานกลมุ โดยใช
สถติเิชงิบรรยาย ไดแก คาสงูสดุ คาต่ำสดุ คาเฉลีย่ และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน

2.วิเคราะหเปรียบเทียบผลการเรียนรูดานความรู
กอนและหลังการเรียนรูแบบรวมมือ โดยการทดสอบ
paired samples t-test

3.วิเคราะหการประเมินผลการเรียนรูโดยผูเรียน
โดยการรวบรวมขอมลูประเมนิผลการเรยีนรโูดยผเูรยีนมา
จดักลมุคำตอบทีอ่ยใูนลกัษณะหรอืแนวทางเดยีวกนั แลว
สรปุรายงานผลในลกัษณะบรรยาย

3. ผลการวจิยัและอภปิราย
3.1 ผลการวจิยั

การวิจัยเรื่องผลของการใชวิธีการเรียนรูแบบรวม
มือตอความรูและความสามารถในการประเมินภาวะ
สขุภาพของศกึษาพยาบาล หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ
ชัน้ปที ่2 ทีฝ่กปฏบิตักิารพยาบาลทีห่อผปูวยอายรุกรรมหญงิ 1
โรงพยาบาลขอนแกน ผลการวจิยัไดนำเสนอดงันี้

1.1 ขอมลูทัว่ไป
ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง

จำนวน 11 คน คดิเปนรอยละ91.67 รองลงมาเปนเพศชาย
จำนวน 1 คน คดิเปนรอยละ8.33 อาย ุ19 ป จำนวน 11 คน
คดิเปนรอยละ91.67 รองลงมาอาย ุ20 ป จำนวน 1 คน คดิ
เปนรอยละ8.33

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับความรูในการประเมินภาวะ
สุขภาพ

ผลการศกึษาพบวา ผเูรยีนมคีะแนนความรใูนการ
ประเมินภาวะสุขภาพโดยใชแนวคิดแบบแผนสุขภาพ
กอนเรยีน มคีะแนนสงูสดุ 39 คะแนนต่ำสดุ 33 ภายหลงั
เรยีน  มคีะแนนสงูสดุ 42 คะแนนต่ำสดุ 36  โดยมคีาเฉลีย่
ของคะแนนหลังเรียนเพิ่มขึ้นจาก 36.25±1.96 เปน
39.67±1.78
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1.3 ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการประเมิน
ภาวะสุขภาพ

ผลการศกึษาพบวา หลงัเรยีนผเูรยีนมคีวามสามารถ
ในการประเมินภาวะสุขภาพโดยใชแนวคิดแบบแผน
สขุภาพ ในระดบัมากทีส่ดุ ไดแก แบบแผนที ่1 แบบแผน
ดานการรบัรสูขุภาพและการดแูลสขุภาพ (3.58±0.49) แบบ
แผนที ่2 แบบแผนดานภาวะโภชนาการและการเผาผลาญ
(3.67±0.47) แบบแผนที่ 8 บทบาทและสัมพันธภาพ
(3.58±0.49)  และ แบบแผนที ่10 แบบแผนดานการปรบัตวั
และความทนตอความเครยีด (3.58±0.49) รองลงมาผเูรยีน
มคีวามสามารถในการประเมนิภาวะสขุภาพโดยใชแนวคดิ
แบบแผนสขุภาพ ในระดบัมาก ไดแก แบบแผนที ่3 แบบ
แผนดานการขบัถาย (3.50±0.50) แบบแผนที ่4 แบบแผน
ดานการมกีจิกรรมและการออกกำลงักาย (3.50±0.50)  แบบ
แผนที ่5 แบบแผนดานการพกัผอนนอนหลบั (3.50±0.50)
แบบแผนที6่แบบแผนดานสตปิญญาและการรบัร ู(3.50±0.50)
แบบแผนที่ 7 แบบแผนการรับรูตนเองและอัตมโนทัศน
(3.42±0.49) แบบแผนที ่9 แบบแผนดานเพศและการเจรญิ
พนัธ ุและ (3.42±0.49) แบบแผนที ่11 แบบแผนดานคณุคา
และความเชือ่ (3.50±0.50) (ตารางที ่1)

1.4 ขอมูลเปรียบเทียบผลการเรียนรูดานความรู
กอนและหลงัการเรยีนรแูบบรวมมอื

ผลการศกึษาพบวา ผเูรยีนมคีะแนนความรใูนการ
ประเมินภาวะสุขภาพโดยใชแนวคิดแบบแผนสุขภาพ
เฉลีย่หลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีนอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 (t = -5.86)  (ตารางที ่2)

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานกลุมการ
เรียนรูแบบรวมมือในการประเมินภาวะสุขภาพ ผลการ
ศกึษาพบวา

1) พฤติกรรมการทำงานกลุมการเรียนรูแบบ
รวมมือในการประเมินภาวะสุขภาพ โดยใชแนวคิดแบบ
แผนสุขภาพ ครั้งที่ 1 สวนใหญอยูในระดับสูง ไดแก
การสนบัสนนุชวยเหลอืกนั (2.92±0.29)  การรวมมอืกนัคดิ
แกปญหา (2.92±0.29)   การอภิปราย  อธิบาย  ซักถาม
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั (2.75±0.45)  การรบัฟง
และยอมรบัความคดิเหน็ของผอูืน่ (2.83±0.39) และ สมาชกิ
ผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนำ (2.92±0.29) รองลงมา ไดแก
ความรบัผดิชอบในการคนควาทำงาน (2.08±0.29)

ตารางที ่1 คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการประเมนิภาวะสขุภาพตามแนวคดิแบบ
แผนสุขภาพหลังเรียนของผูเรียน

แนวคิดแบบแผนสุขภาพ  S.D. การแปลผล 
แบบแผนที่ 1 แบบแผนดานการรับรูสุขภาพและการดูแลสุขภาพ 3.58 0.49 ระดับมากที่สุด 
แบบแผนที่ 2 แบบแผนดานภาวะโภชนาการและการเผาผลาญ 3.67 0.47 ระดับมากที่สุด 
แบบแผนที่ 3 แบบแผนดานการขับถาย  3.50 0.50 ระดับมาก 
แบบแผนที่ 4 แบบแผนดานการมีกิจกรรมและการออกกําลังกาย 3.50 0.50 ระดับมาก 
แบบแผนที่ 5 แบบแผนดานการพักผอนนอนหลับ 3.50 0.50 ระดับมาก 
แบบแผนที่ 6 แบบแผนดานสติปญญาและการรับรู 3.50 0.50 ระดับมาก 
แบบแผนที่ 7 แบบแผนการรับรูตนเองและอัตมโนทัศน 3.42 0.49 ระดับมาก 
แบบแผนที่ 8 บทบาทและสัมพันธภาพ 3.58 0.49 ระดับมากที่สุด 
แบบแผนที่ 9 แบบแผนดานเพศและการเจริญพันธุ 3.42 0.49 ระดับมาก 
แบบแผนที่ 10 แบบแผนดานการปรับตัวและความทนตอความเครียด 3.58 0.49 ระดับมากที่สุด 
แบบแผนที่ 11 แบบแผนดานคุณคาและความเชื่อ 3.50 0.50 ระดับมาก 
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2) พฤติกรรมการทำงานกลุมการเรียนรูแบบ
รวมมือในการประเมินภาวะสุขภาพ โดยใชแนวคิด
แบบแผนสขุภาพ ครัง้ที ่2 สวนใหญอยใูนระดบัสงู ไดแก
การสนบัสนนุชวยเหลอืกนั (2.92±0.29)  การรวมมอืกนั
คิดแกปญหา (2.83±0.39)  การอภิปราย อธิบาย ซักถาม
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  (2.92±0.29) การรบัฟง
และยอมรบัความคดิเหน็ของผอูืน่ (2.92±0.29)  และสมาชกิ
ผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนำ (2.92±0.29) รองลงมา ไดแก
ความรบัผดิชอบในการคนควาทำงาน  (2.17±0.39)

3) พฤติกรรมการทำงานกลุมการเรียนรูแบบ
รวมมือในการประเมินภาวะสุขภาพ โดยใชแนวคิด
แบบแผนสขุภาพ ครัง้ที ่3 สวนใหญอยใูนระดบัสงู ไดแก
การสนบัสนนุชวยเหลอืกนั (2.92±0.29)  การรวมมอืกนั
คิดแกปญหา (2.92±0.29)  การอภิปราย อธิบาย ซักถาม
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  (2.92±0.29) การรบัฟง
และยอมรบัความคดิเหน็ของผอูืน่ (2.92±0.29) และ สมาชกิ
ผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนำ (2.92±0.29) รองลงมา ไดแก
ความรบัผดิชอบในการคนควาทำงาน (2.08±0.29)

4) พฤติกรรมการทำงานกลุมการเรียนรูแบบ
รวมมือในการประเมินภาวะสุขภาพ โดยใชแนวคิด
แบบแผนสขุภาพ ครัง้ที ่4 สวนใหญอยใูนระดบัสงู ไดแก
การสนบัสนนุชวยเหลอืกนั (2.92±0.29)  การรวมมอืกนั
คิดแกปญหา (2.92±0.29)  การอภิปราย อธิบาย ซักถาม
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  (2.92±0.29) การรบัฟง
และยอมรบัความคดิเหน็ของผอูืน่ (2.92±0.29) และ  สมาชกิ
ผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนำ (2.92±0.29) รองลงมา ไดแก
ความรบัผดิชอบในการคนควาและทำงาน (2.25±0.45)

5) พฤติกรรมการทำงานกลุมการเรียนรูแบบ
รวมมือในการประเมินภาวะสุขภาพ โดยใชแนวคิด
แบบแผนสขุภาพ ครัง้ที ่5 สวนใหญอยใูนระดบัสงู ไดแก

การสนบัสนนุชวยเหลอืกนั (2.92±0.29)  การรวมมอืกนั
คิดแกปญหา (2.92±0.29)  การอภิปราย อธิบาย ซักถาม
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  (2.92±0.29) การรบัฟง
และยอมรบัความคดิเหน็ของผอูืน่ (2.92±0.29) และ สมาชกิ
ผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนำ (2.92±0.29) รองลงมา ไดแก
ความรบัผดิชอบในการคนควาทำงาน (2.08±0.29)

1.6 ขอมูลเกี่ยวกับผลการประเมินของผูเรียนใน
การเรยีนรแูบบรวมมอืในการประเมนิภาวะสขุภาพ
ผลการศกึษาพบวาผลการประเมนิของผเูรยีนในการเรยีนรู
แบบรวมมอืในการประเมนิภาวะสขุภาพมดีงันี้

1.6.1 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการ

ทำกิจกรรมการเรียนรูกลุมยอย เปนการเรียนรูที่ทำให
ผูเรียนเขาใจการประเมินภาวะสุขภาพทั้ง 11 แบบแผน
ตามแนวคดิแบบแผนการทำหนาทีด่านสขุภาพเพิม่มากขึน้
เอกสารประกอบการเรยีนร ูมเีนือ้หาครอบคลมุแนวคดิแบบ
แผนสุขภาพทั้ง 11 แบบแผน ทำใหผูเรียนสามารถศึกษา
คนควาไดเพยีงพอ สถานทีใ่นการเรยีนรมูคีวามเหมาะสม
มีความเงียบสงบเปนสวนตัว ไมมีเสียงแทรกหรือเสียง
รบกวนในเวลาเรียน ซึ่งทำใหมีสมาธิในเวลาเรียน และ
ภายในหองเรยีนไมกวางมากเกนิไป และไมแคบจนทำให
รูสึกอึดอัด ระยะเวลาในการเรียนรูทฤษฎีสัปดาหละ 1
ชัว่โมง เปนระยะเวลาทีเ่หมาะสม

16.2 บรรยากาศการเรยีนรู
เปนบรรยากาศการเรียนรูที่ดีมาก ทำใหผูเรียน

รสูกึสบาย บรรยากาศการเรยีนรมูคีวามสนกุสนาน มคีวาม
เปนกันเอง ไมมีความเครียด ไมมีความกดดัน ไมนาเบื่อ
นอกจากนี ้ผสูอนมคีวามเปนกนัเอง ชวยใหคำแนะนำเพิม่
เติม นำสิ่งที่ผูเรียนอภิปรายรวมกันมาสรุป เพื่อใหผูเรียน
เขาใจตรงกัน

ตารางที ่2 คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคาเฉลีย่คะแนนความรใูนการประเมนิภาวะสขุภาพกอนเรยีนและ
หลังเรียนของผูเรียน

ผลการทดสอบ จํานวน  S.D. t 
กอนเรียน 12 36.25 1.96 -5.86* 
หลังเรียน 12 39.67 1.78 

*p<0.05
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1.6.3 การไดรับประโยชนจากการจัดการเรียน
การสอน

ผู เรียนไดความรู และทักษะใหมๆ ในการ
ประเมนิภาวะสขุภาพตามแนวคดิแบบแผนสขุภาพ เพือ่ให
ไดขอมลูครอบคลมุทัง้ 11 แบบแผน ทกัษะในการซกัประวตัิ
ไดแก การถามนำ การเงยีบ การใหความกระจาง ทกัษะใน
การตรวจรางกาย การรวบรวมขอมลูผลการตรวจทางหอง
ปฏบิตักิารและผลการตรวจพเิศษตางๆ โดยการแลกเปลีย่น
ความร ูเทคนคิและประสบการณจากเพือ่นในกลมุ เพือ่ให
ไดขอมูลถูกตอง ครบถวน ในแตละแบบแผน เพื่อให
สามารถนำขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหความผิดปกติ
และปญหา เพื่อกำหนดขอวินิจฉัยการพยาบาล นำสูการ
วางแผนการปฏบิตักิารพยาบาล และประเมนิผลการปฏบิตักิาร
พยาบาล
3.2 การอภปิรายผล

1. ความรใูนการประเมนิภาวะสขุภาพ
ผลการศกึษาพบวาคะแนนความรขูองผเูรยีนในการ

ประเมินภาวะสุขภาพตามแนวคิดแบบแผนสุขภาพ โดย
การใชวธิกีารเรยีนรแูบบรวมมอื โดยใชเทคนคิ STAD ภาย
หลงัเรยีน มคีวามรเูพิม่มากขึน้กวากอนเรยีน โดยมคีาเฉลีย่
ของคะแนนหลังเรียนเพิ่มขึ้นจาก 36.25±1.96   เปน
39.67±1.78 สอดคลองกบัผลการศกึษาของ ดษุฎ ีมสุกิโปดก,
ทรงพล อุปชิตกุล (8) พวงทอง ศรีอาจ, สุพจน อิงอาจ,
ประสบสขุ ฤทธิเ์ดช (9)  ทีพ่บวาการเรยีนแบบรวมมอื โดย
ใชเทคนคิ STAD สงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ เนือ่ง
จากการเรยีนแบบรวมมอื ทีใ่ชเทคนคิ STAD เปนการเรยีน
ทีแ่บงสมาชกิออกเปนกลมุยอย โดยคละเพศ ระดบัความรู
มาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ความรรูวมกนั สมาชกิในกลมุ
ทีม่คีวามรมูากจะชวยเหลอืสมาชกิผทูีม่คีวามรนูอย เพือ่ให
สมาชิกในกลุมบรรลุเปาหมายในการเรียนรวมกัน จึงสง
ผลใหคะแนนความรูของผูเรียนในการประเมินภาวะ
สุขภาพตามแนวคิดแบบแผนสุขภาพ ตามวิธีการเรียนรู
แบบรวมมอื ทีใ่ชเทคนคิ STAD ภายหลงัเรยีน มคีวามรเูพิม่
มากขึน้กวากอนการเรยีน (4)

2. ความสามารถในการประเมนิภาวะสขุภาพ
ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนมีความสามารถในการ

ประเมินภาวะสุขภาพตามแนวคิดแบบแผนสุขภาพ ใน
ระดบัมากทีส่ดุ ไดแก แบบแผนที ่1 แบบแผนดานการรบัรู

สุขภาพและการดูแลสุขภาพ (3.58±0.49) แบบแผนที่ 2
แบบแผนดานภาวะโภชนาการและการเผาผลาญ (3.67±0.47)
แบบแผนที ่8 แบบแผนบทบาทและสมัพนัธภาพ (3.58±0.49)
และแบบแผนที่ 10 แบบแผนดานการปรับตัวและความ
ทนตอความเครยีด (3.58±0.49 )  สอดคลองกบัการศกึษาของ
รตันา จารวุรรโณ (10)  ทีศ่กึษาผลของการสอนโดยใชแบบ
แผนสขุภาพของ มารจอรยี กอรดอนทีม่ตีอความรแูละความ
สามารถในการประเมนิผปูวยของนกัศกึษาพยาบาล พบวา
ภายหลงัการสอน นกัศกึษาพยาบาลทีไ่ดรบัการสอน การ
ประเมนิผปูวยตามแบบแผนสขุภาพของมารจอรยี กอรดอน
มคีวามสามารถในการประเมนิผปูวยดานการประเมนิแบบ
แผนสขุภาพในแบบแผนที ่7 การรบัรตูนเองและอตัมโนทศัน
แบบแผนที ่10 การปรบัตวัและความทนตอความเครยีด และ
แบบแผนที่ 11 คุณคาและความเชื่อ มากกวานักศึกษา
พยาบาลทีไ่ดรบัการสอนการประเมนิผปูวยตามปกติ

การที่ผูเรียนมีความสามารถในการประเมินภาวะ
สขุภาพทัง้ 11 แบบแผนตามแนวคดิแบบแผนสขุภาพของ
มารจอรยี กอรดอนตัง้แตระดบัมาก ถงึระดบัมากทีส่ดุภาย
หลงัการเรยีนรแูบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ STAD นัน้ เปน
เพราะ ผเูรยีนในกลมุยอยไดมกีารแลกเปลีย่นและแบงปน
ทกัษะในการปฏบิตัปิระเมนิภาวะสขุภาพใหแกกนัและกนั
ในกลมุ เพือ่ความสำเรจ็ของกลมุ และสมาชกิทกุคนในกลมุ
ชวยใหผู เรียนไดใชความสามารถและศักยภาพของ
ตนเองอยางเตม็ที ่(4)  นอกจากนี ้เมือ่สิน้สดุกระบวนการ
เรยีนรใูนกลมุยอย ผเูรยีนทีท่ำหนาทีเ่ปนผนูำในกลมุสรปุ
ความรูและทักษะในการปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพ
11 แบบแผนโดยใชแนวคดิแบบแผนสขุภาพของมารจอรยี
กอรดอน ใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง เพื่อใหสมาชิกใน
กลุมเขาใจตรงกันมากยิ่งขึ้น

3. เปรียบเทียบผลการเรียนรูดานความรูกอนและ
หลงัการเรยีนรแูบบรวมมอื

ผลการศกึษาพบวา ผเูรยีนมคีะแนนความรใูนการ
ประเมินภาวะสุขภาพตามแนวคิดแบบแผนสุขภาพเฉลี่ย
กอนและหลงัเรยีนแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี่
ระดับ 0.05 สอดคลองกับการศึกษาของศศิกานต โฆษิต
ตระกลู (11)   ทีพ่บวา ผเูรยีนทีใ่ชวธิกีารเรยีนรแูบบรวมมอื
ทีใ่ชเทคนคิ STAD มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวากอน
การเรยีนอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิซึง่อาจเนือ่งมาจาก วธิี
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การเรยีนรแูบบรวมมอื ทีใ่ชเทคนคิ STAD เปนวธิกีารเรยีน
แบบกลมุยอย โดยสมาชกิในกลมุประกอบดวยสมาชกิทีม่ี
ความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน คือเรียนเกง เรียน
ปานกลาง และเรียนออน สมาชิกที่เรียนเกงจะเปนผูชวย
เหลือสมาชิกที่เรียนปานกลาง และเรียนออน เพื่อใหมี
ความร ูเพิม่มากขึน้ เพือ่เปาหมายของกลมุ (4)  นอกจากนี้
ผสูอนยงัใหการเสรมิแรงทางบวก (positive reinforcement)
โดยการใหการเสริมแรงทางสังคม (social reinforcers)
ไดแก  การชมเชย  กลมุผเูรยีนทีไ่ดรบัคะแนนสงูสดุในแต
ละสปัดาห และเมือ่สิน้สดุการเรยีนในสปัดาหทีห่า ผสูอน
ใหการเสรมิแรง ทีเ่ปนสิง่ของ (material reinforcers)  โดย
การใหรางวลัแกกลมุผเูรยีนทีท่ำคะแนนรวมทกุสปัดาหได
สูงสุด สงผลใหผูเรียนมีกำลังใจ และมีเปาหมายที่จะทำ
คะแนนวัดความรูในการประเมินภาวะสุขภาพภายหลัง
เรยีนใหไดสงูกวากอนการเรยีน (12)

4. พฤตกิรรมการทำงานกลมุการเรยีนรแูบบรวมมอื
ในการประเมินภาวะสุขภาพ

ผลการศกึษาพบวา  พฤตกิรรมการทำงานกลมุการ
เรียนรูแบบรวมมือในการประเมินภาวะสุขภาพ โดยใช
แนวคดิแบบแผนสขุภาพ ครัง้ที ่1 – 5 สวนใหญอยใูนระดบั
สงู เนือ่งการเรยีนรใูนกลมุยอยทีผ่เูรยีนทัง้หมดเปนเพือ่น
กนั  ทำใหผเูรยีนมคีวามกลาในการอภปิราย กลาแสดงความ
คดิเหน็ไดเตม็ที ่และผเูรยีนทกุคนมโีอกาสไดพดูและแสดง
ความคิดเห็นโดยใชภาษางายๆ แตทำใหผูเรียนเขาใจและ
มีความรูในเรื่องการประเมินภาวะสุขภาพ 11 แบบแผน
ตามแนวคดิแบบแผนการทำหนาทีด่านสขุภาพไดเปนอยาง
ดี

5.ความคดิเหน็ของนกัศกึษา
ผลการศึกษาพบวา บรรยากาศในการเรียนรูสนุก

สนาน ไมเครยีด มปีฏสิมัพนัธและชวยเหลอืกนัเรยีนรใูน
กลุม ทำใหนักศึกษามีความรูและความสามารถในการ
ประเมินภาวะสุขภาพตามแนวคิดแบบแผนการทำหนาที่
ดานสขุภาพมากขึน้ เนือ่งจากเปนบรรยากาศทีผ่เูรยีนรสูกึ
วาเปนการมาแลกเปลีย่นเรยีนร ูเลาสกูนัฟง ผเูรยีนในกลมุ
ยอยมกีารชวยกนัเรยีนร ูรวมกนัอภปิรายแสดงความคดิเหน็
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู เมื่อเพื่อนในกลุมใหขอมูลไมถูก
ตอง เพือ่นคนอืน่ๆทีม่คีวามรใูนเรือ่งทีเ่รยีน กจ็ะคอยแนะ

นำและใหขอมลูทีถ่กูตอง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ
เดือนฉาย จงเสมชัย, อรัญ ซุมกระเดื่อง, สุรทิน นารา
ภิรมย(13)   และ สายเพชร ภูคงกิ่ง, ภูษิต บุญทองเถิง,
ประสพสขุ ฤทธิเ์ดช(14) พบวา ผเูรยีนมคีวามพงึพอใจตอ
การเรยีนทีใ่ชวธิกีารเรยีนรแูบบรวมมอืตามเทคนคิ STAD
มากทีส่ดุ

4. สรปุ
การศกึษาผลของการใชวธิกีารเรยีนรแูบบรวมมอืตอ

ความรแูละความสามารถในการประเมนิภาวะสขุภาพของ
นกัศกึษาพยาบาลหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปที ่2
ทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิา 261 215 ปฏบิตักิารพยาบาลพืน้ฐาน
ภาคการศกึษาตน ปการศกึษา 2556 จำนวน 12 คน พบวา
คะแนนความรูของนักศึกษาในการประเมินภาวะสุขภาพ
ตามแนวคิดแบบแผนการทำหนาที่ดานสุขภาพ ของ
มารจอรีย กอรดอน โดยการใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ
พบว าค า เฉลี่ ยของคะแนนหลั ง เรี ยน เพิ่ มขึ้ นจาก
36.25ฑ1.96   เปน 39.67ฑ1.78   นกัศกึษามคีวามสามารถ
ในการประเมินภาวะสุขภาพตามแนวคิดแบบแผนการ
ทำหนาทีด่านสขุภาพ ในระดบัมากทีส่ดุ ไดแก แบบแผนที่
1 แบบแผนดานการรับรูสุขภาพและการดูแลสุขภาพ
(3.58ฑ0.49) แบบแผนที ่2 แบบแผนดานภาวะโภชนาการ
และการเผาผลาญ (3.67ฑ0.47 ) แบบแผนที ่8 บทบาทและ
สมัพนัธภาพ (3.58ฑ0.49 )  และ แบบแผนที ่10 แบบแผน
ดานการปรบัตวัและความทนตอความเครยีด (3.58ฑ0.49 )
คะแนนความรูในการประเมินภาวะสุขภาพตามแนวคิด
แบบแผนการทำหนาที่ดานสุขภาพเฉลี่ยกอนและหลัง
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
พฤติกรรมการทำงานกลุมการเรียนรูแบบรวมมือในการ
ประเมนิภาวะสขุภาพ ตามแนวคดิแบบแผนการทำหนาที่
ดานสุขภาพ ทั้ง 5 ครั้ง สวนใหญอยูในระดับสูง ผลการ
สำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอเทคนิคการสอน
แบบนีพ้บวา บรรยากาศในการเรยีนรสูนกุสนาน ไมเครยีด
มีปฏิสัมพันธและชวยเหลือกันเรียนรูในกลุม ทำใหนัก
ศึกษามีความรูและความสามารถในการประเมินภาวะ
สขุภาพโดยใชแนวคดิแบบแผนสขุภาพมากขึน้
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