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ผูอํานวยการศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง ตําบลบานดู อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด

บทคัดยอ
 รปูแบบการเรียนรูตลอดชีวติของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง 
ตําบลบานดู อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด มีความสําคัญในการเรียนรู การปลูก
ฝงในงานและอาชีพ และยังเปนการสรางเครือขายในระดับทองถิ่น อําเภอ และจังหวัด 
ซึ่งงานวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือ 1) สรางและประเมินความเหมาะสม 2) ทดลองใช 
3) ประเมิน เปนการศึกษาเชิงคุณภาพในกลุมผูนําชุมชน กลุมผูปกครอง กลุมเด็กและ
เยาวชน ในหมูบานเหลาลิงจํานวน 50 คน และทดลองใชและประเมินผลกระบวนการ
เรยีนรูตลอดชีวติจากผูปกครองและเด็กและเยาวชนบานเหลาลงิ จาํนวน 40 คน กาํหนด

ตัวอยางและโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามกลุมผูนํา โดยใช

เกณฑ บุคคลผูใหขอมูลคนสําคัญ (Key Informant Person) 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหได “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยใน
ศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง” คือ LING MODEL ซึ่งประกอบดวย 1) การเรียนรู 
(Learning) โดยการปรับแนวคิด สาธิตใหดู เรียนรูชุมชนอ่ืน นํามาปฏิบัติพัฒนาตอยอด 

2) การคนหาความถนัด (Individual) โดยการเรียนรูสิ่งเดิม เสริมสรางส่ิงใหม 3) การ

สรางเครอืขาย (Network) การพฒันาตอยอดความรูใหมกีารเรยีนรูอยางตอเนือ่ง 4) การ
ปลูกฝง (Grown) การเรียนรูพื้นฐานวิถีชุมชน บนความพอเพียง 
 โดยสรุป รปูแบบการเรียนรูตลอดชีวติของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลาน
บานเหลาลิงทาํใหกลุมผูนาํชุมชน กลุมผูปกครอง กลุมเดก็และเยาวชน เกดิความรูความ
ถนดัและสามารถสรางเครอืขาย และการปลกูฝงรากฐานวชีวีติในชมุชน และสามารถใช
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ในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความตองการเรียนรูตลอดชีวิตไดจริงกอใหเกิดความสําคัญ
ของคนหลายวยัในศูนยตุมโฮมลกูหลานบานเหลาลิงซึง่จะเปนประโยชนทีจ่ะพฒันาความ
ยั่งยืนในชุมชนตอไป

Abstract
 A model lifelong learning for many persons are age in Soontoom-
homlooglanbanlaoling , Tambom Bandoo, Atsamat District, Roi Et province. 
The key to learning knowledgeable and professional. It is a network of 
local, district and provincial levels. 1) To establish and assess the appro-
priateness 2) to try it out 3) to evaluate a qualitative study of community 
leaders, parent groups, children and youth. These were 50 people in the 
village banlaoling. Test and evaluation of the learning process throughout 
the life of the parents and children and young to 40 people in the village 
banlaoling. The sample was purposively selected using the criteria key 

informant person.
 The results of this research a model lifelong learning for many 
persons are age in Soontoomhomlooglanbanlaoling (LING MODEL) Which 

include 1) learning by the learning community concept demonstrations 

to further develop practices. 2) Individual the learning community 
concept demonstrations. To further develop practices by learning the 
same thing. Create something new. 3) Network by providing a forum for 

learning knowledge continuously. 4) Grown by learning the ways of the 

community on self-suffi ciency.
 In conclusion, A model lifelong learning for many persons are age 
in Soontoomhomlooglanbanlaoling. Could make of community leaders, 
parent groups, children and youth. The knowledge, skills and networking 

capabilities. Cultivated and shaped the foundation of life in the community. 
Can be used to encourage students to learn the practical life. The major 
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รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง

cause of many persons are age in Soontoomhomlooglanbanlaoling to be 
benefi cial for the further improving the sustainability of the community.

คําสําคัญ : รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต, สังคมแหงการเรียนรู ,ศูนยตมโฮมลูกหลาน

บานเหลาลิง
Key words : Model Lifelong Learning , Social for learning , Soontoomhom
looglanbanlaoling

บทนํา 
 การเตรียมประเทศเขาสูสังคมฐานความรู (Knowledge Base Society) 
รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2550 กาํหนดไวในมาตรา 49 วา “บคุคล
ยอมมสีทิธเิสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสบิสองปทีร่ฐัจะตองจัดใหอยางทัว่ถงึ
และมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะ
ยากลําบาก ตองไดรบัสทิธติามวรรคหน่ึงและการสนับสนนุจากรัฐเพ่ือใหไดรบัการศึกษา
โดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชน การ
ศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมได

รับความคุมครองและสงเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ”
 ทามกลางการเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ทางเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงใน

ปจจุบัน กอใหเกิดภาวะวิกฤติแกสังคมไทยเปนอยางมากและสงผลกระทบตอคนไทย
และประเทศชาติโดยรวม  ดังนั้นคนในสังคมซ่ึงเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดของการพัฒนา
ประเทศ จะตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพไปในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม

ตอเนือ่ง จงึจะทาํใหคนในสงัคมอยูไดอยางมีความสขุ สามารถเผชญิกบัการเปลีย่นแปลง 

และใชการเปลีย่นแปลงนัน้ เปนปจจยัของการเรยีนรู สรางสรรคปญญา และรูจกัการแก
ปญหาเพ่ือการดํารงอยูของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมอยางมีความสุข การสง
เสริมและพัฒนาศักยภาพดังกลาว การเรียนรูนับวา เปนกระบวนการสําคัญ โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  เพราะการเรียนรูจะชวยใหคนเราสามารถปรับ

ตวัใหเขากบัสถานการณตาง ๆ  ทีเ่กิดขึน้ในชวีติหรอืสามารถปรบัสิง่แวดลอมใหเขากบัตวั
เราไดอยางเหมาะสม  ดงันัน้  คนเราจึงตองเรียนรูอยูเสมอและเปนไปอยางตอเน่ืองตลอด
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ชีวิต ประเด็นสําคัญคือ ขาดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตอการทําให
ผูเรียนเกิดการเรยีนรูตลอดชวีติ  จงึจาํเปนตองมกีารพฒันาหรอืสราง “กระบวนการเรยีน
รูตลอดชีวิต” (The Constituent Assembly, 2007)
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 ไดมกีารปฏิรปูการศึกษาในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิง่ในหมวด 4 วาดวยแนวการ
จัดการศึกษา ในมาตรา 22 วาดวยการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความ
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
(Offi ce of Standards and Quality Assessment,  2004)
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพจึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งโดยตองเปนการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาศักยภาพในตัวคนใหไดรับการ
พฒันาอยางเตม็ทีท่าํใหเปนคนรูจกัการคดิวิเคราะห การแกปญหา รูจกัเรยีนรูดวยตนเอง 
มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถปรับตัวใหทนัตอการเปลีย่นแปลงของโลก มคีณุธรรม 
จรยิธรรม รูจกัพึง่ตนเองและดาํรงชวีติอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสขุ การศกึษาในปจจบุนั
มุงใหเปนการจดัการกระบวนการเรยีนรูทีก่อใหเกดิพลงัปญญาแกมนุษยเพือ่สามารถจดั
ระบบชีวติและสรางสังคมท่ีสนัตสิขุสงผลใหประเทศมีการพัฒนาท่ียัง่ยนืเกิดเสถียรภาพ
ความม่ันคงท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและอ่ืนๆ ซึง่กระบวนการเรียนรูทีด่ดีงักลาว

จะสามารถตอบสนองตอความตองการของแตละกลุมเปาหมายหรือพื้นที่ที่มีความแตก
ตางกันไปนั้น จะเกิดขึ้นไดจําเปนตองอาศัยพลังความรวมมือในรูปแบบตางๆ รวมถึง

การระดมทรัพยากรจากทุกฝายในสังคม ฉะนั้นการบริหารการจัดการศึกษาจึงเนนใหมี

การเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการดําเนินการเองมาเปนฝายสงเสริมสนับสนุนใหชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
 การสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา (แหลงเรียนรู) กับผูปกครองและ
ชุมชนเปนยุทธศาสตรที่จําเปนอยางยิ่ง ผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึก

ถึง ซึ่งมีหลัก 10 ประการคือ  1) สรางความศรัทธาและความเช่ือมั่นตอชุมชน  2) ฝกให

เปนคนใจกวางและมีจิตสาธารณะ 3) ตระหนักในส่ิงที่จําเปนและขาดแคลน ไมวางเฉย
ทุกอยางทําไดหากตั้งใจทํา 4) ตองหมั่นสรางและปรุงแตงตนเองใหเปนบุคคลท่ีมีเสนห
เปนที่ชื่นชมศรัทธาของชุมชนและเพื่อรวมงาน 5) ออนนอมถอมตนวางตัวเรียบงาย อยู



287

วารสารวิจัย มข. 2 (3) : กรกฎาคม-กันยายน 2555
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กับชุมชนและเพ่ือนรวมงานไดทุกเวลา 6) หลีกเลี่ยงการโตแยงที่ไรเหตุผล พัฒนาทักษะ
การประนีประนอม 7) ใหการตอนรับชุมชนดวยบรรยากาศมิตรภาพ 8) พัฒนาเทคนิค
การวิเคราะหชมุชนใหลกึซึง้ เพือ่สาํรวจจุดเดน จดุดอย เพือ่เปนฐานขอมลูในการพัฒนา 
9) หมั่นแสวงหาแหลงงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ จากหนวยงาน บริษัท หาง รานคา 
โดยใชโครงการที่มีประสิทธิภาพ  10) สรางและพัฒนาคานิยมการสรางสัมพันธภาพกับ
ชมุชนอยางสม่ําเสมอ ซึง่มบีทบาทของกลุมผูนาํชมุชน กลุมผูปกครอง และกลุมเด็กและ
เยาวชน 
 กระบวนการมีสวนรวมของกลุมผูนําชุมชน กลุมผูปกครอง และกลุมเด็กและ
เยาวชน ในการจัดการศึกษาควรดําเนินการ ดังนี้  1) สํารวจความตองการ การสํารวจ
ขอมูลพื้นฐาน 2) การกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 3) การวางแผนพัฒนาสถาน
ศกึษาตามวิสยัทศันพนัธกิจ  4) กจิกรรมการปฏิบตั ิคอื แนวทางปฏิบตัทิีจ่ะนาํไปสูความ
สําเร็จ 5) การประเมินผล คือการประเมินแนวทางปฏิบัติ  และ6) การสรุปผลการมีสวน
รวม เพ่ือพฒันากระบวนการทํางานรวมกนั การมีสวนรวมในการเรียนรูตลอดชีวติของคน
หลายวยัเพือ่สรางสงัคมแหงการเรยีนรูของ กลุมผูนาํชมุชน กลุมผูปกครอง และกลุมเดก็
และเยาวชน ในการจัดการศึกษานับเปนกระบวนการท่ีสาํคญัทีจ่ะชวยพฒันาการศึกษา
ใหตอบสนองความตองการของทองถิน่  โดยเฉพาะในสถานศกึษา หากชมุชนมสีวนรวม
ในการสนบัสนนุทรพัยากรการศกึษา รวมถงึการเชญิผูปกครองทีม่คีวามรูและมีเวลาวาง

มาเปนครูพอครูแมใหความรูดานวิชาการ ดานภูมิปญญากับบุตรหลาน    ยอมเกิดผลดี
ทั้งตอสถานศึกษาที่ไดบุคลากรเพ่ิม สวนผูปกครองยอมภาคภูมิใจที่ไดสอนบุตรหลาน

ในสถานศึกษา  รวมถึงนกัเรียนท่ีจะมีความเคารพและนับถอืในตัวผูปกครองเพ่ิมมากข้ึน  

ซึ่งเปนการสรางความสมัพันธที่ดีกับชุนชน (Banlangputtama, 2007)

 แนวทางการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
ประกอบไปดวย 4 องคประกอบ คือ 1) หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยประกอบ
ดวย ปรชัญา นยิาม ความหมาย การเรยีนรู ลกัษณะการจดั และผูจดั 2) การจดักจิกรรม

สงเสริมการเรียนรูประกอบดวย โปรแกรมสงเสริมการเรียนรู และกิจกรรมสงเสริมการ
เรยีนรู 3) การจัดปจจยัสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวยการพัฒนาแหลงการเรียนรู การ

จัดการความรู สื่อและเทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาเครือขายการเรียนรู และ4)
การเรียนรูจากประสบการณ ประกอบดวย ประเภทของประสบการณ วิธีการ หลักการ 
และจุดมุงหมายของการประเมินความรูจากประสบการณ (Junkajhon, 2008)
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 ศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง ตั้งอยูที่บานเหลาลิง ตําบลบานดู อําเภอ
อาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด โดยจัดกิจกรรมพัฒนาคนทุคนในชุมชนผานกระบวนการ
เรียนรู ภาษา ศิลปะ และ อาชีพ เพื่อใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู สูเปาหมายครอบครัว 
สื่อ การศึกษา และพื้นท่ีคุณภาพ ในรูปแบบการเรียนรูตามอัธยาศัยของคนหลายวัยให

สามารถพัฒนาศักยภาพคนในชุมชนเนนการปองกันมากกวาแกไขปญหา
 ตามท่ีกลาวมา ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทําการศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวติของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลงิ โดยวิธวีจิยัครัง้นีเ้ปนการ
วจิยัแบบผสมผสานเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ โดยผลการวจิยัจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูใน
ชุมชน

จุดมุงหมายของการวิจัย
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมีจุดมุงหมายหลักเพ่ือสราง “รูปแบบการเรียนรูตลอด
ชีวิตของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง” โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ คือ
 1)  สรางและประเมินความเหมาะสมของ “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของ
คนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง”
 2)  ทดลองใช “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮม

ลูกหลานบานเหลาลิง”

 3)  ประเมิน “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮม

ลูกหลานบานเหลาลิง”
 ประชากรและกลุมตัวอยาง
  1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกกลุมหรือบุคคลท่ีมีสวนสําคัญ

ในการมีสวนรวมในการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบาน

เหลาลิง ตําบลบานดู อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด โดยใชวิธีเลือกโดยยึดความ

มุงหมายของการศึกษาเปนหลัก (Purposeful Sampling) และเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) และกลุมท่ีแตกตางกันในลักษณะที่สําคัญ 
  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ระยะสราง”รูปแบบการ

เรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” เปนการศึกษาเชิงคุณภาพใน กลุมผูนําชุมชน กลุม
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รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง

ผูปกครองและกลุมเด็กและเยาวชน จํานวน 50 คน ระยะทดลองและระยะประเมิน
ผล”รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” เปนการศึกษาเพื่อทดลองใชและ
ประเมินผลกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตจากผูปกครองและเด็กและเยาวชนบานเหลา
ลิงจํานวน 40 คน 
 วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยในคร้ังน้ี   ดําเนินการวิจัยตามลักษณะของกระบวนการวิจัยและพัฒ
นา (Research and Development)  (Yamane, 1967) โดยไดดําเนินการใน 3 ระยะ 
คือ
 ระยะท่ี 1  การสราง “รปูแบบการเรยีนรูตลอดชีวติของคนหลายวัย”  มขีัน้ตอน
การวิจัย  4  ขั้นตอน คือ
  ขั้นที่ 1  การสํารวจสภาพปญหาและความตองการ “รูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิตของคนหลายวัย” ของผูใหญบาน 1 คน ผูชวยผูใหญบาน 2 คน สอบ.ต. 2 
คน ประธานคุม 5 คน ผูปกครอง เด็กและเยาวชน 40 คน รวมจํานวน 50 คน โดยใช
แบบสอบถาม วเิคราะหขอมูลและแปลผลขอมูลโดยใชคาสถติริอยละ และคาความถี ่นาํ
เสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของสถิติบรรยาย (Descriptive Statistics)
  ขั้นที่  2  การออกแบบ “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย”  
เปนการศึกษาเพ่ือสราง“รปูแบบการเรียนรูตลอดชวีติของคนหลายวัย” และเนือ้หาการ
เรยีนรูตลอดชวีติ ใหสอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการตามทีไ่ดศกึษาในขัน้ท่ี 

1 โดยใชวธิปีฏบิตัทิีห่ลากหลายของนกัวจิยั ใชกระบวนการจัดการความรู (Knowledge 

Management) เปนเครื่องในการวิจัย วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูลเชิงคุณภาพ 
 นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยการบรรยายเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

  ขัน้ที ่3  การประเมินความเหมาะสมของ “รปูแบบการเรยีนรูตลอดชวีติของ
คนหลายวัย” ที่ไดจากขั้นท่ี 2  วามีความเหมาะสมตอการใชงานตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว
หรอืไม  โดยใชการประเมินในสภาพจรงิในศนูยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง ตาํบลบานดู 

อําเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด ผูเรียนจํานวน 40 คน เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบเก็บ
ขอมลู และแบบสอบถามความคดิเหน็ตอกระบวนการเรยีนรูตลอดชวีติ  วเิคราะหขอมลู

และแปลผลขอมูลโดยใชคาสถิติ ไดแก คาความถี่ (Frequencies)   คาเฉล่ีย (Mean)   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบของสถิติบรรยาย 
(Descriptive Statistics) 
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  ขั้นที่ 4   การพัฒนา “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” 
ครั้งที่ 1 เปนการนําผลการประเมินความเหมาะสมในข้ันที่ 3 มาปรับปรุง “รูปแบบการ
เรียนรูตลอดชีวติของคนหลายวัย” และเน้ือหาการเรียนรูตลอดชีวติ วเิคราะหขอมลูและ
แปลผลขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการ สนทนากลุม (Focus Group)
 ระยะที่ 2 การทดลอง “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” 
เปนการศึกษาเพื่อทดลองใช “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” ภายใต
สภาพการณที่เปนจริง และศึกษาวา “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” 
สามารถใชในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความตองการเรียนรูตลอดชีวิตไดจริง  มีขั้นตอน
การวิจัยประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ   
  ขั้นที่  5  การทดลองใช “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” 
ที่บานเหลาลิง หมู 4  ตําบลบานดู อําเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด ผูเรียนจํานวน 
40 คน เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบเก็บขอมูล และแบบสอบถามความคิดเห็นตอรูปแบบการ
เรยีนรูตลอดชีวติของคนหลายวยั วเิคราะหขอมลูและแปลผลขอมูลโดยใชคาสถติ ิไดแก 
คาความถ่ี (Frequencies) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  นําเสนอผล
การวิเคราะหในรูปแบบของสถิติบรรยาย (Descriptive Statistics)
  ขั้นที่ 6   การพัฒนา “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” 
ครัง้ที ่2   เปนการนาํ “รปูแบบการเรยีนตลอดชวีติของคนหลายวยั” มาจดัทาํเปนเอกสาร
นาํไปแลกเปล่ียนความคิดเห็น แบงปนความรูกบักลุมทีจ่ดักิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวติ
ในเครือขาย จังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม เลย และสกลนคร จํานวน 4  แหลงเรียนรู 

วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยการ สนทนากลุม (Focus Group)          

 ระยะที ่3  การประเมนิผล “รปูแบบการเรยีนรูตลอดชวีติของคนหลายวยั” 
เปนการศกึษาเพือ่ประเมนิในภาพรวมทัง้หมดเกีย่วกบั“รปูแบบการเรยีนรูตลอดชวีติคน
หลายวัย” ทีไ่ดสรางขึน้เพือ่ประกอบการตัดสนิใจวาจะยตุกิารวิจยัหรอืจะขยายผลตอไป 
และสมควรนําออกเผยแพรหรือไม   มีขั้นตอนการวิจัยประกอบดวย  2 ขั้นตอน คือ

  ขัน้ที ่ 7  การประเมินการจดักจิกรรมการเรียนรู  ทีศ่นูยตุมโฮมลกูหลานบาน
เหลาลิง ไดนํา “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” ไปใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหกบักลุมครอบครัวคนหลายวัย ผูเรยีนจํานวน  40 คน  เคร่ืองมือทีใ่ช คอื แบบ
สังเกต วิเคราะหขอมูลและแปลผลขอมูลเชิงคุณภาพ  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
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รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง

โดยการบรรยายเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และแบบสอบถามความคิดเห็น
ตอกระบวนการเรียนรูตลอดชีวติ  วเิคราะหขอมลูและแปลผลขอมลูโดยใชคาสถิต ิไดแก 
คาความถ่ี (Frequencies)  คาเฉลี่ย (x)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. ) นําเสนอผลการ
วิเคราะหในรูปแบบของสถิติบรรยาย (Descriptive Statistics) 
  ขัน้ที ่ 8  การเผยแพร “รปูแบบการเรียนรูตลอดชีวติของคนหลายวัย” เปน
ขั้นตอนสุดทายของกระบวนการวิจัยและพัฒนา  โดยการเผยแพร  “รูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิตของคนหลายวัย” ที่สรางข้ึนใหสาธารณชนรับรู และนําไปใชใหเกิดประโยชน
ตอไป  โดยการเผยแพรทางเอกสาร  การประชมุ สมัมนา ศนูยเครอืขายปราชญชาวบาน
และเผยแพรโดยทางอินเตอรเน็ต 
  สรุป การวจิยัครัง้นี ้เปนการวิจยัแบบผสมผสานเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ 
ทีมุ่งศกึษาศกัยภาพของชมุชน โดยใชวธิกีารทีห่ลากหลายในการเกบ็ ขอมลูซึง่ม ี3 ระยะ 
ประกอบดวย ระยะท่ี 1 การสราง “รปูแบบการเรียนรูตลอดชีวติของคนหลายวัย”  ระยะท่ี 2 
การทดลอง “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” ระยะที่ 3 การประเมินผล 
“รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” ดังภาพที่ 1

การวิเคราะหขอมูล
 การวิเคราะหขอมูล สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีการเชิงพรรณนา
และการวิเคราะหเนือ้หา (Content Analysis) เปนวิธกีารท่ีสาํคัญ โดย (1) การเก็บรวบรวม

ขอมูล ที่ไดจากการวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึกและสังเกตแบบมีสวนรวม 

และสนทนากลุม จากตัวอยาง (2) การจัดระเบียบขอมูล และทอดเทปคําตอคํา
พมิพทกุคาํและ จดัเปนหวดหมู โดยใชคาความถี ่ในการอธิบายเชิงพรรณนา (3) การแสดง
ขอมลู หลงัจากจดัขอมลูใหเปนระเบียบเรยีบรอยแลวแสดงขอมลูทีไ่ดจากการสมัภาษณ

โดยใหรหัสของผูใหขอมูล โดยแสดงในรูปขอมูลเชิงพรรณนาท่ีเปนขอมลูในกลุมเดียวกัน 

(4) การหาขอสรุปและตรวจสอบความหมาย จากขอมูลที่ไดแสดงไว ซึ่งผูวิจัยตองนํา

ขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหโดยใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา
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ระยะ การดําเนินการ ผลที่ไดรับ

ระยะที่ 1
การสราง
“รูปแบบ
การเรียนรู
ตลอดชวีติของ

คนหลายวัย” 

ขั้นที่  1 การสํารวจสภาพปญหาและความตองการ
กลุมตัวอยาง 50 คน           
ขั้นที่  2 การออกแบบ “รูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิตของคนหลายวัย”  
ขั้นที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของ 
กลุมตัวอยาง 40 คน
ขั้นที่ 4 การพัฒนา “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต
ของคนหลายวัย” ครั้งที่ 1
โดยการ สนทนากลุม (Focus Group)

- ทราบสภาพปญหา
และความตองการ

- ไดรางรูปแบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต
ของคนหลายวัย

ระยะที่ 2
การทดลอง
“รูปแบบ
การเรียนรู
ตลอดชวีติของ
คนหลายวัย”

ขั้นที่  5  การทดลองใช 
“รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย” 
กลุมตัวอยาง 40 คน               
ขั้นที่ 6  การพัฒนา “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิต
ของคนหลายวัย” ครั้งที่ 2   โดยการ สนทนากลุม 
(Focus Group)

- ไดรูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิตของคน
หลายวัย

ระยะที่ 3
การประเมินผล

“รูปแบบ
การเรียนรู
ตลอดชวีติของ

คนหลายวัย”

ขั้นที่ 7  การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
กลุมตัวอยาง  40 คน                

ขัน้ท่ี  8  การเผยแพร “รปูแบบการเรียนรูตลอดชีวติ

ของคนหลายวัย”     

- ไดรูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิตของคน

หลายวัย”ที่เหมาะสม

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
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รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง

ผลการวิจัย
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหได “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยใน
ศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง” ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

ภาพที่ 2 รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัย “LING MODEL”

 
 รปูแบบการเรียนรูตลอดชีวติของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง 
ทีม่คีวามเหมาะสมกับการใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพือ่สงเสรมิสนบัสนนุใหผูเรยีน

เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 

 1. การเรียนรู (Learning) ในเรื่องของ ภาษา : เพื่อการเรียนรู ศิลปะ : เพื่อ
ขดัเกลาจติใจ อาชพี : เพือ่การดาํรงชพี ของสมาชกิ โดยการปรบัแนวคดิ สาธติใหด ูเรยีนรู
ชุมชนอื่น นํามาปฏิบัติพัฒนาตอยอด
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 2.  การคนหาความถนัด (Individual) ในเรื่องของ ภาษา : เพื่อการเรียนรู 
ศิลปะ : เพ่ือขัดเกลาจิตใจ อาชีพ : เพื่อการดํารงชีพ ของสมาชิก โดยการเรียนรูสิ่งเดิม 
เสริมสรางสิ่งใหม
 3. การสรางเครือขาย (Network) ในเรื่องของ ภาษา : เพื่อการเรียนรู ศิลปะ 
: เพื่อขัดเกลาจิตใจ อาชีพ : เพื่อการดํารงชีพ ของสมาชิก โดยพัฒนาตอยอดความรูใหมี
การเรียนรูอยางตอเน่ือง
 4.  การปลกูฝง (Grown) ในเรื่องของ ภาษา : เพื่อการเรียนรู ศิลปะ : เพื่อ
ขดัเกลาจิตใจ อาชพี : เพือ่การดํารงชพี ของสมาชิก โดยเรยีนรูพืน้ฐานวิถชีมุชน บนความ
พอเพียง

อภิปรายผล
 รปูแบบการเรียนรูตลอดชีวติของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง 
ทีม่คีวามเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 
 1)  การเรียนรู (Learning) เปนพื้นฐานของการดํารงชีวิต เปนกระบวนการ
ที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง จากพฤติกรรมเดิมไปเปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร
เปนผลที่ไดจากประสบการณโดยไมใชผลจากการ ตอบสนองตามธรรมชาติที่เกิดขึ้น
โดยบังเอิญในการเปลี่ยนแปลงดานความรู ความรูสึก และทักษะ ที่สามารถนํามาปรับ

แนวคิด สาธิตใหดู เรียนรูชุมชนอ่ืน นํามาปฏิบัติพัฒนาตอยอด (European Economic 

Area Consultative Committee, 2008)
 2)  การคนหาความถนดั (Individual) เปนสมรรถภาพทีท่าํใหบคุคลมแีนวโนม
อันเหมาะแกการทํางานชนิดหนึ่งๆ ไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพ ความถนัดจึงเปรียบ
เสมือนเครื่องพยากรณความสําเร็จในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความถนัดแตกตางจาก

ความสามารถในปจจุบัน เพราะความสามารถในปจจุบันไดมาจากการฝกการอบรม ซึ่ง

อาจจะไมตรงกับความถนัดก็ได โดยการเรียนรูสิ่งเดิม เสริมสรางส่ิงใหม 
 3)  การสรางเครือขาย (Network) พัฒนาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
กรรมการบริหารศูนยเรียนรูชุมชนในระดับตําบล หรือพัฒนาการอําเภอจัดในระดับ
อําเภอ เพ่ือใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางหมูบาน ซึ่งจะกอใหเกิดเครือขาย
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รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคนหลายวัยในศูนยตุมโฮมลูกหลานบานเหลาลิง

ความรวมมือและแลกเปล่ียนทรัพยากรในการพัฒนาการดําเนนิงานศูนยเรยีนรูไดตอไป 
โดย Ponlasee (2006) ไดกลาวไววาความเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางสมาชิกซึง่อาจ
จะเปนบุคคลกับบุคคล กลุมกับกลุม องคกรกับองคกร องคกรกับชุมชนอ่ืนๆ เพื่อแลก
เปลี่ยน ความรู  ประสบการณ  ทรัพยากรสนับสนุนสงเสริมและรวมกันดําเนินกิจกรรม
ของสมาชิกใหประสบความสําเร็จตอเนื่องบนพื้นฐานของความสัมพันธที่เทาเทียมกัน
ดวยความเปนกัลยาณมิตรและเอื้ออาทรตอกัน 
 4)  การปลูกฝง (Grown) ใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน และเกิดการเลียน
แบบ สืบตอ สืบทอดแนวทางการปฏิบัติในลักษณะการปลูกฝงความคิดอยางใกลชิด ให
มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง ยึดฐานวิถีชุมชน บนความพอเพียง 
 สอดคลองกับ Suvanpituk (2007) ไดกลาววา การปฏิรูปการสงเสริมการ
ศึกษาตลอดชีวิต ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน มุงหมายใหบุคคลไดรับการศึกษา
อยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต โดยสงเสริม ใหไดรับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย การสงเสริมใหบุคคลไดรับการศึกษาท้ัง 2 รูปแบบ มุงเนนแนวทางการดําเนิน
งานคือ 1. สงเสรมิใหองคกรทางสังคมมีสวนรวมในการจัด การศึกษานอกระบบ และการ
ศกึษาตามอัธยาศัย 2. พฒันากระบวนการเรียนรูของบุคคลใหสามารถ เรียนรูไดอยางตอ
เนื่องและกวางขวาง 3. สงเสริมใหบุคคลไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง จึงนําไป
สูขอถกเถียงที่วาการศึกษาตามอัธยาศัยนาจะไมมี แตเปนเพียงการเรียนรูตามอัธยาศัย 
ที่คนเราสามารถปฏิบัติไดเทานั้น

ขอเสนอแนะ
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนํา “รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตของคน
หลายวัย” ไปใช

  1.1  ควรพัฒนาทักษะการศึกษาชุมชนทุกดาน ใหเขาใจ เขาถึง และ

วางแผนพัฒนาได เพือ่ใหการจดัการเรยีนรูตลอดชวีติบรรลเุปาหมาย เพราะวถิชีวีติของ
ชุมชนเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต
  1.2  เนื้อหาการเรียนรูที่เสนอไวในเอกสารน้ีเปนเพียงตัวอยางหน่ึงที่
สอดคลองกับสภาพชุมชนในขณะดําเนินการวิจัย ดังนั้นจึงควรพัฒนาตนเองใหรูเทาทัน
กบัการเปล่ียนแปลงของสังคมชุมชน แสวงหาขอมลูใหม ๆ  เพือ่ใชสรางความสนใจใฝรูให

กับผูเรียนในกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตตอไป
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  1.3  สถานศึกษาเปนกลไกสําคัญของการขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรู 
ทาํหนาทีอ่าํนวยความสะดวกในการเรียนรู จงึควรพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง  ในดานทกัษะการสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู  ทกัษะการประเมินผลการเรยีน
รูระหวางเรียน เพ่ือสรางความสนใจใฝรูตอเนื่องใหกับผูเรียน 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป
  2.1  ควรมีการวิจัยคุณลักษณะของผูเรียนที่มีการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อ
หารูปแบบการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีประสิทธิภาพกับแตละกลุมเปาหมาย
  2.4  ควรมีการวิจัยพัฒนาสื่อการเรียนรูดวยตนเองเพื่อสงเสริมการเรียน
รูตลอดชีวิต ที่ผูรับบริการสามารถใชเรียนรูไดดวยตนเอง และมีการกระจายสื่อนั้นไปสู
ชุมชนไดอยางทั่วถึง
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